WOJT GMINY BRALIN
ul. Rynek 3
63-640 Bralin

ZARZADZENIE NR 57/017
WOJTA GMINY BRALIN
z dnia 13 grudnia 2017 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Bralin

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz.U. z 2016 r. poz.902 ze zmianami) zarzagdzam, co nastgpuje:

§1

Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Bralin stanowigcy zaltacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§2
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2018 roku.
§3
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§4

Traci moc Zarzadzenie nr 3/2017 Kierownika Urzgdu Gminy Bralin z dnia z dnia 29 marca
2017r. w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzgdu Gminy Bralin.




WOJT GMINY BRALIN Zalgcznik or 1

ul. Rynek 3 do Zarzadzenia nr 57/2017
63-640 Bralin Wdjta Gminy Bralin
z dnia 13 grudnia 2017 r.

Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Bralin

Rozdzial I.
Postanowienia ogélne.

§1

Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy Bralin, zwany dalej ,,regulaminem" okresla:

wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Bralin na podstawie umowy o prace,

szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg,
szczegblowe warunki i sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom
samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace,

szczegblowe warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego pracownikom
samorzagdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace.

szczegblowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagréd innych niz
jubileuszowa i premii pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy 0
prace.

Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne ( wyksztatcenie oraz umiejetnosci zawodowe, staz pracy
w latach) dotyczace pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Bralin na
podstawie umowy o pracg okresla wykaz stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych,
pomocniczych i obstugi stanowigcy zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

Rozdzial I1.
Wynagrodzenie zasadnicze

i

§2

Minimalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg okresla zatacznik Nr 1 - cze$é A rozporzadzenie
Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. z 2014 r.poz.1786 ze zmianami), oraz zalgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

Maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikoéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg okresla zatacznik Nr 1 do Regulaminu.
Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez wskazanie
kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyplata wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego

W umowie wymiaru czasu pracy.

Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego jest okreslona w zataczniku nr 2 do
Regulaminu.

§3

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu
pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
przyshugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu, oglaszane w
Dzienniku Ustaw w drodze Rozporzadzenia Rady Ministrow.



§4
1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia,
pracownikowi przystuguje stosowne wyréwnanie, wyptacone za okres kazdego
miesigca, facznie z wynagrodzeniem.
2. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.
3. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
zgodnie z trescig art.92 Kodeksu Pracy.

Rozdzial 111
Dodatki do wynagrodzenia

w2

§5
Dodatek funkecyjny

_ Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem oraz

kierownikowi urzedu stanu cywilnego, zastepcy kierownika urzedu stanu cywilnego,
petnomocnikowi ds. informacji niejawnych, przystuguje dodatek funkcyjny.

Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych przewiduje si¢ dodatek funkcyjny.
Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.
Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych

na stanowiskach pomocniczych, obstugi.

§6
Dodatek specjalny

. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych

zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze przyzna
pracownikowi, na czas okreslony nie dtuzszy niz rok, dodatek specjalny.

Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
i przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

§7

Dodatek za wieloletnig prace

_ Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy

o pracownikach samorzadowych.

Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnia prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakorficzone okresy satrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

W przypadku gdy praca w Urzedzie Gminy Bralin stanowi dodatkowe zatrudnienie, do
okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia
podstawowego.

Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Urzedzie Gminy Bralin w ramach urlopu
bezplatnego udzielonego przez pracodawce W celu wykonywania tej pracy, do okresu
dodatkowego zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia
podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit urlopu - do dnia
rozpoczecia tego urlopu.



5. Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje pracownikowi za dni, za ktdre otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasilek
z ubezpieczenia spolecznego.

6. Dodatek za wieloletnig pracg jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu,
w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesigca.

§8

Wynagrodzenie za prac¢ W godzinach nadliczbowych

Wynagrodzenie za pracg W godzinach nadliczbowych, zgodnie z art. 42 ust. 4 ustawy
o pracownikach samorzgdowych.

§9

Warunki przyznawania oraz wyplacania nagréd

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagradzania pracodawca moze tworzy¢ fundusz
nagrod z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe lub okolicznoéciowe dla pracownikow
za szczegblne osiggnigcia w pracy zawodowej, pozostajacy W dyspozycji Woéjta Gminy.

2. O wysokosci funduszu nagrod, formie nagrody i przyznawaniu jej decyduje
Pracodawca.

§10
Warunki przyznawania oraz wyplacania premii

1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagradzania Pracodawca moze tworzy¢
fundusz premiowy z przeznaczeniem na premie dla pracownikow zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

2. Fundusz premiowy ustala si¢ W wysokosei do 20 % wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

3. Decyzje w sprawie przyznania premii podejmuje Wojt, o czym powiadamia na pismie
pracownika i ksiggowos¢.

4. Premia wyplacana z Funduszu premiowego ma charakter uznaniowy, a przyznanie
premii pracownikowi jest uzaleznione od wykonywania zadan oraz od spelnienia
warunkow okreslonych niniejszym regulaminem.

Bozdzial v
Swiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracg

§11
Przepisy ogdlne

1. Pracownikom przyshugujg, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,
réwniez inne $wiadczenia pienigzne zwigzane z praca:
1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 921 184
k.p. oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzynstwa,
2) $wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkOéw przy pracy i choréb zawodowych w
oparciu o art. 921 237! k.p. oraz przepisy regulujace zakres i wysokoéé tych $wiadczen,



3) odprawy w zwiazku z powotaniem do stuzby woj skowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowigzek obrony paristwa,

4) odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 k.p. w wysokosci
okreslonej w tym przepisie,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane "wynagrodzeniem rocznym" na podstawie
przepiséw o tym wynagrodzeniu,

6) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 12 niniejszego
Regulaminu,

7) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 13 niniejszego Regulaminu.

§12
Odprawa emerytalna lub rentowa

. Pracownikowi przechodzacemu na emeryturg lub rentg inwalidzka przyshuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

. Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pienigzny za urlop

wypoczynkowy.
§13
Nagroda jubileuszowa

. Pracownikowi Urzedu Gminy Bralin przystuguje nagroda jubileuszowa, zwana dalej
nagrodg w wysokosci:

1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesigcznego,

2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesigcznego,

3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesigcznego,

4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesi¢cznego,

5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesigcznego,

6) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesigcznego.

. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej nagrody
albo w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.

. 'W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w urzedzie w ramach urlopu bezptatnego udzielonego
przez pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody
wlicza sie okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

_ Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej
nagrody.

. Wyptlata nagrody nastepuje z urzedu tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po nabyciu
do niej prawa.

. Podstawa do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w
dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze -
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyplaty.

. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sig wszystkie poprzednie
zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bgdac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawg obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.



10. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejéciem na rentg z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryturg, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej
niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode t¢ wyplaca si¢ w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

11.Jezeli w dniu wejécia przepisdw wprowadzajacych  zaliczalnos¢ do okresow
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwéch lub wiecej nagrod, wyplaca
mu sie tylko jedna nagrodg - najwyzsza.

12. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 11, ma
okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, diuzszy niz
wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesigcy od tego dnia uptynie okres
uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrod¢ nizsza wyplaca si¢ W
pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - r6znice migdzy kwota
nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

13. Przepisy ust. 11 i 12 maja odpowiednio zastosowanie, W razie gdy w dniu, w ktorym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego
stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciagu 12 miesigcy od tego dnia.

14. Przy ustalaniu prawa do nagrody przystugujace;j pracownikowi, ktory byl zatrudniony w
urzedzie gminy w dniu 1 lipca 1996 r. lub w starostwie powiatowym i urzedzie
marszatkowskim w dniu 1 stycznia 1999 1., a przed tym dniem naby! prawo do nagrody
jubileuszowej, z uwzglednieniem okresow podlegajacych wliczeniu do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody na podstawie przepisow obowigzujacych przed tym dniem,
okresy te podlegaja wliczeniu na dotychczasowych zasadach.

Rozdzial V
Sposéb i terminy wyplaty wynagrodzen

§14

1. Wynagrodzenie za pracg platne miesiecznie wyplaca si¢ do 28 dnia miesigca, za ktory
wynagrodzenie przystuguje.

2. Wyplata wynagrodzenia w inny sposob niz do rak pracownika moze by¢ dokonana jedynie
za jego wezesniejsza zgodg wyrazong na pismie.

3. Wyplata wynagrodzenia za prace, wynagrodzenia za €zas niezdolnosci do pracy wskutek
choroby oraz zasitkow z ubezpieczenia spofecznego odbywa sie raz w miesigcu, w kasie
zakiadu pracy w godzinach pracy lub na konto bankowe wskazane przez pracownika.

4. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji placowe).

5. Wyptata wynagrodzenia nastepuje przelewem na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu

jego pisemnej zgody .

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§15

Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpujg w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalania.




WOJT GMINY BRALIN
ul. Rynek 3
63-640 Bralin

Zalgcznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzg¢du Gminy Bralin

Wykaz stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych na poszczegélnych
stanowiskach oraz pozioméw wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego

Tabela L Stanowiska w urzedzie gminy , na ktérych stosunek pracy nawiazuje si¢ na podstawie

wyboru
L.p. | Stanowisko Wynagrodzenie Maksymalny Minimalne wymagania
zasadnicze poziom dodatku kwalifikacyjne
(kwota w funkcyjnego
zlotych) (kwota w zlotych) | Wyksztalcenie | Staz pracy
oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5 6
1 Wojt 4200-5900 1900 - -

Tabela II Stanowiska w urzedzie gminy , na ktérych

stosunek pracy nawigzuje si¢ na podstawie

powolania
L.p. | Stanowisko Maksymalny Maksymalny Minimalne wymagania
poziom poziom dodatku kwalifikacyjne
wynagrodzenia funkcyjnego
zasadniczego(kwota (kwota w Wyksztalcenie Staz
w zlotych) zlotych) oraz pracy (W
umiejetnosci latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
| Zastepca 4800 wyZsze
Wojta
2 Skarbnik 4800 7 Wedlug odrebnych przepiséw
gminy




Tabela III. Stanowiska kierownicze urzednicze i urzednicze

Kategoria Wymagania
zaszeregowania Stawka kwalifikacyjne
I Stanowisko minimaﬁ maksym dodatku W - =
.p- anowis a sl funkcyjnego yksztalcenie | Staz pracy
oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
1 2 5 6
1 [Sekretarz Gminy XVII XX WyZsze 4
2 |Kierownik referatu
zastepca naczelnika X111 XVIII 7 ) 4
wydziatu Wysze
3 ?e{nomocmk do spraw X111 — 3 Wedtug odrgbnych przepisow
informacji niejawnych,
4 IKierownik Urzedu XVI XVl ¢ Wedtug odrgbnych przepiséw
Stanu Cywilnego
Zastepca Kierownika
> |Urzedu Stanu XII1 XVI 4 wyzsze s
Cywilnego
6 |Glowny specjalista X1l Xvil - WYyZsze 4
7 |Inspektor X1l XVI --- wyzsze 3
4%
: --- wyzsze -
8 |Podinspektor X XIv 9%) érednie 3
9 |Informatyk X X1V e ;giiziz 3
10|Specjalista X X1l = $rednie 3
11|Samodzielny referent IX XII - $rednie 2
WYZsze .
12 [Referent prawny VIl X1 --- prawnicze
WYZSZe
1 et el v | X prawnicze lub
yny administracyjne
4 Referent, kasjer, IX X1 érednie 2
ksiegowy
Miodszy referent . ; .
15 Miodszy ksiegowy VIII X érednie

%)- dotyczy kierujacego zespolem pracownikow




Tabela IV. Stanowiska pomocnicze i obstugi

L.p Kategoria Wymagania
zaszeregowania kwalifikacyjne
Stawka
Stanowiske minimalna |maksymalna doda‘tku Wyksztalcenie | Staz pracy (W
funkcyjnego oraz latach)
umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5 6
Robotnik gospodarczy, w . .
2 tym straznik przejscia dla ¥ X podstawawe
3 |Sprzataczka 111 VIII = podstawowe =
4 Pomoc administracyjna, 11 IX - $rednie -
5 Sekretarka IX X . $rednie -
Vil IX $rednie
6 [Kancelista — —
zasadnicze
7 F(onserwator VIII IX — zawodowe —
zasadnicze
8 [Palaczc.o. VIIL IX — zawodowe ==
zasadnicze
9 [Wozny 1\Y VIII = zawodowe -




WOIT GMINY BRALIN

ul. Rynek 3
63-640 Bra]jn

Zalacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy Bralin

Tabela
miesiecznych kwot wynagradzania zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2

| 1700- 2100
II 1720 - 2400
111 1740 -2500
v 1760 - 2600
\% 1780 - 2700
A% | 1800 - 2800
VIl 1820 -3000
Vil 1840 - 3200
IX 1860 - 3400
X 1880 - 3600
XI 1900 - 3800
X1 1920 - 4100
XIII 1940- 4400
XI1v 1960 - 4700
XV 1980 - 5000
XVI 2000 - 5300
XVII 2100 - 5600
XVIII 2200 - 5900
XIX 2400 - 6200
XX 2600 - 6500
XXI 2800 - 6800
XXII 3000 - 7100




WOJT GMINY BRALIN
ul. Rynek 3

63-640 Bralin Zalgcznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy Bralin

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku Minimalny poziom dodatku Maksymalny poziom dodatku
funkeyjnego funkcyjnego (kwota w zlotych) funkeyjnego (kwota w zlotych)
1 100 440
2 150 660
3 200 880
4 250 1100
5 300 1320
6 500 1540
7 700 1760
8 1000 2200
9 1200 2750

inz7Roman Wojtysiak



