Uchwata Nr 11/7/2018
Rady Gminy Bralin
z dnia 29 listopada 2018r.

W sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Bralin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 994 ze zmianami), art. 8
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku ( tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 1260
ze zmianami) oraz na podstawie § 3 pkt.1 tabela 1 B pkt. 3 § 6 i § 7 Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych
(Dz. U.z 2018 r. poz. 936) uchwala sie co nastepuje:

§1
Ustala sie¢ miesigeczne wynagrodzenie dla Wajta Gminy Bralin sktadajace sie z:
- wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci - 4.500,00 ztotych ,
- dodatku funkcyjnego w wysokosci - 1.900,00 ztotych,
- dodatku specjalnego w wysokosci 35% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,
- dodatku za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig Przewodniczacemu Rady Gminy Bralin.

§3
Traci moc uchwata Nr XV/62/2015 Rady Gminy Bralin z dnia 15 pazdziernika 2015 r. w
sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Bralin.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 22 listopada 2018 r.

Przewodniczacy
Rady. y Bralin

Mar arkiewicz



Uzasadnienie
Do projektu Uchwaty Nr 11/7/2018
Rady Gminy Bralin
z dnia 29 listopada 2018r.

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Bralin.

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 994 ze zmianami) — do wytgcznej wtasciwosci rady
gminy nalezy ustalenie wynagrodzenia wojta. Problematyke wynagrodzenia pracownikow
zatrudnionych na podstawie wyboru regulujg przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 ze zmianami) oraz
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936). Zgodnie z w/w rozporzadzeniem
sktadniki wynagrodzenia winny miescic sie w nastepujgcych wielkosciach:

- wynagrodzenie zasadnicze 4.500,00 ztotych,

- dodatek funkcyjny 1.900,00 ztotych,

- dodatek specjalny 35% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,

- dodatek za wystuge lat w zaleznosci od lat pracy 20% wynagrodzenia zasadniczego.
Podjecie uchwaty w tym temacie jest konieczne i uzasadnione.
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