WOJT GMINY BRALIN
ul. Rvpek 3
w.ocgp:aﬁﬁ.ip;i;sll e
ZARZADZENIE NR 30/2018
WOITA GMINY BRALIN
z dnia 01 sierpnia 2018 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Bralin

Na podstawie art. 39 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. 2018 poz. 1260) zarzadzam, co nastepuje:
§1
Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Bralin stanowigcy zatgcznik
do niniejszego zarzadzenia.
§2

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Bralin.

§4
Traci moc Zarzadzenie nr 57/2017 Wdjta Gminy Bralin z dnia z dnia 13 grudnia 2017 r. w

sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Bralin.
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Zatacznik

do Zarzadzenia nr 30/2018
Wéjta Gminy Bralin

z dnia 01 sierpnia 2018 r.

Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Bralin

Rozdziat I.

Postanowienia ogolne.

§1

Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Bralin, zwany dalej ,regulaminem"

okresla:

wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzagdowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Bralin na podstawie umowy o prace,

szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o
prace,

szczegotowe warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom
samorzgdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace,

szczegotowe warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego pracownikom
samorzgdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace.

szczegotowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagréd innych
niz jubileuszowa i premii pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie

umowy o prace.

Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztatcenie oraz umiejetnosci zawodowe, staz

pracy w latach) dotyczace pracownikéow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie

Gminy Bralin na podstawie umowy o prace okresla wykaz stanowisk kierowniczych

urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi stanowigcy zatacznik Nr 1 do

Regulaminu.

Rozdziat Il.

Wynagrodzenie zasadnicze

1.

§2

Minimalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéow
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samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla Rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych.

2. Maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla zatgcznik Nr 1 do
Regulaminu.

3. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

4. Zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyptata wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu
pracy.

5. Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego jest okreslona w zatgczniku
nr 2 do Regulaminu.

§3

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym wymiarze czasu

pracy miesigc kalendarzowy nie mozie by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie

przystugujace pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu, oglaszane w

Dzienniku Ustaw w drodze Rozporzadzenia Rady Ministrow.

§4
1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia,
pracownikowi przystuguje stosowne wyrownanie, wyptacone za okres kazdego
miesiaca, facznie z wynagrodzeniem.
2. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonang.
3. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy pracownik zachowuje prawo do

wynagrodzenia zgodnie z trescig art. 92 Kodeksu pracy.

Rozdziat Ill.
Dodatki do wynagrodzenia
§5
Dodatek funkcyjny
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem oraz

kierownikowi urzedu stanu cywilnego, zastepcy kierownika urzedu stanu cywilnego,

Strona3z12

G




petnomocnikowi ds. ochrony informacji niejawnych, inspektorowi ochrony danych
przystuguje dodatek funkcyjny.

Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych przewiduje sie dodatek funkcyjny.
Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatgcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.
Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych

na stanowiskach pomocniczych, obstugi.

§6
Dodatek specjalny
Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze przyznaé
pracownikowi, na czas okreslony nie dtuzszy niz rok, dodatek specjalny.
Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia
i przyznawany w kwocie nie przekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.
§7
Dodatek za wieloletnig prace
Dodatek za wieloletnia prace przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy
o pracownikach samorzadowych.
Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie
poprzednio zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.
W przypadku gdy praca w Urzedzie Gminy Bralin stanowi dodatkowe zatrudnienie, do
okresu dodatkowego =zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia
podstawowego.
Pracownikowi, ktory wykonuje prace w Urzedzie Gminy Bralin w ramach urlopu

bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu

dodatkowego zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakoriczone okresy zatrudnienia .

podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit urlopu - do dnia

rozpoczecia tego urlopu.
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5. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastagpifo w ciggu miesiaca,

2) zadany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku

nastapito pierwszego dnia miesiaca.

§8
Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z art. 42 ust. 4 ustawy
o pracownikach samorzgdowych.
§9
Warunki przyznawania oraz wyptacania nagrod
1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagradzania pracodawca moze tworzy¢ fundusz
nagrod z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe lub okolicznosciowe dla pracownikéw
za szczegOlne osiggniecia w pracy zawodowej, pozostajacy w dyspozycji Wéjta Gminy.
2. O wysokosci funduszu nagrod, formie nagrody i przyznawaniu jej decyduje

Pracodawca.

§10
Warunki przyznawania oraz wyptacania premii

1. W ramach posiadanych srodkow na wynagradzania Pracodawca moze tworzy¢ fundusz
premiowy z przeznaczeniem na premie dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

2. Fundusz premiowy ustala sie w wysokosci do 20 % wynagrodzenia zasadniczego.
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

3. Decyzje w sprawie przyznania premii podejmuje Wojt, o czym powiadamia na pismie
pracownika i ksiegowosc.
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4. Premia wyptacana z Funduszu premiowego ma charakter uznaniowy, a przyznanie
premii pracownikowi jest uzaleznione od wykonywania zadan oraz od spetnienia
warunkow okreslonych niniejszym regulaminem.

Rozdziat IV

Swiadczenia pieniezne zwigzane z praca

§11

Przepisy ogdlne

1. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,

rowniez inne $wiadczenia pieniezne zwigzane z pracg:

1) s$wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92184
Kodeksu pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) s$wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w
oparciu o art. 92 i 237! Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokos¢ tych
sSwiadczen,

3) odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujgce powszechny obowiagzek obrony panstwa,

4) odprawa po Smierci pracownika przystugujgca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy w
wysokosci okreslonej w tym przepisie,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane "wynagrodzeniem rocznym" na podstawie
przepisow o tym wynagrodzeniu,

6) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy o
pracownikach samorzadowych.

7) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Rozdziat V

Sposdb i terminy wyptaty wynagrodzen

1.

§12
Wynagrodzenie za prace ptatne miesiecznie wyptaca sie do 28 dnia miesigca, za ktory

wynagrodzenie przystuguje.
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2. Wyptata wynagrodzenia dokonana jest na konto bankowe wskazane przez pracownika
lub w kasie zaktadu pracy w godzinach pracy.

3. Woyptata wynagrodzenia za prace, wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy
wskutek choroby oraz zasitkow z ubezpieczenia spofecznego odbywa sie raz w
miesigcu, na konto bankowe wskazane przez pracownika lub w kasie zaktadu pracy w
godzinach pracy.

4. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu

dokumentacji ptacowej.

Rozdziat VI
Postanowienia koricowe
§13
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i zostaje przekazany do zapoznania sig z

trescig pracownikom urzedu.

§14
Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego

ustalania.

/podpis wojta/
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy Bralin

Wykaz stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych na poszczegdinych
stanowiskach oraz pozioméw wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego

Tabela I. Stanowiska kierownicze urzednicze

Kategoria Wymagania
zaszeregowania i
g stika kwall'ﬂkacyjne :
Lo SEancraiiiite - dodatku Wyksztatcenie Staz pracy
L < © funkcyjnego o (w latach)
= € umiejetnosci
E 85 zawodowe
£ ©
£ E
1 2 3 4 5
1. Sekretarz Gminy XVII XX 8 wyisze 4
Zastepca Skarbnika wyzsze lub
2. Gminy XV 7 podyplomowe 3
ekonomiczne
Kierownik Urzedu —
3. Stanu Cywilnego XVI XVII 6 wedtug odrebnych przepiséw
Zastepca Kierownika n
a Urzedu Stanu X111 XV 4 wedtug odrebnych przepisow
Cywilnego
Kierownik referatu,
5. | zastgpca kierownika X111 XVII 7 wyisze 4
referatu
6. Petnomocnik do'spraw X1 XVIII 7 wedtug odrebnych przepiséw
informacji niejawnych,
7 Inspektor ochrony X XVIII 2 wedtug odrebnych przepisow
i danych
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Tabela Il Stanowiska urzednicze

Kategoria Wymagania
zaszeregowania kwalifikacvine
Stawka =
L.p. Stanowisko © < dod-atku Wyksztatcenie Staz pracy
= £ funkcyjnego oraz (w latach)
E = umiejetnosci
c -
3 © zawodowe
E
1 5, 3 4 5 6 7
1. Radca prawny Xl XVIII --- wedtug odrebnych przepiséow
2. | Gtowny specjalista | XVI " wyzsze 4
Starszy inspektor ]
3 Xl XVII wyzsze 4
wvisze. 3
4. Inspektor Xl XVI 4% srednie 5
5. | Inspektor ds. BHP Xl XIV wedtug odrebnych przepiséw
. WVZSzZe,
6. Podinspektor X XIV 2%) Sradnte 3
wvisze.
i Informatyk X XIV érednie 3
e wvzsze
8. Specjalista X XVIII érednie 3
Samodzielny :
9% referent IX Xl $rednie 2
10. Referent IX Xl srednie 2
Administrator baz
danvch. svstemow
11 komputerowvch, X X N wvisze. ---
' zinteerowanvch srednie 3
svstemow
zarzadzania
wvisze
12.| Referent prawny VI Xl prawnicze
. wvisze
13. R:;gfn?:t?g?:wzm VIl X1 orawnicze lub
yiny administracyjne
14.| Mtodszy referent il X $rednie
15. | Miodszy ksiegowy | VIII X $rednie B

* |- dotyczy kierujgcego zespolem pracownikdw
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Tabela 11l. Stanowiska pomocnicze i obstugi

Kategoria .
L. zaszeregowania Wymagania
kwalifikacyjne
Stawka
Stanowisko © £ dodatku - ;
i o P Wyksztatcenie Staz pracy
g £ viees oraz (w latach)
c x umiejetnosci
E £ zawodowe
) 3 4 5 6
1. Sekretarka IX X - srednie -
;s zasadnicze _
2 Konsenvater Vil IX zawodowe
_ zasadnicze —
% Palacz c.0. VIl 1X zawodowe
4, Kancelista Vi IX - srednie 2
Robotnik gospodarczy, w
5. | tym straznik przejscia dla Vv IX = podstawowe =
pieszych
6. Woiny v Vil - podstawowe -
7. | Pomoc administracyjna, 0]l IX - srednie -
8. Sprzataczka 0 Vil - podstawowe -
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Tabela

Zatacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy Bralin

miesiecznych kwot wynagradzania zasadniczego

Kategoria zaszeregowania

Kwota w ztotych

1 2
| 1700- 2100
1} 1720 - 2400
1l 1740 -2500
v 1760 - 2600
' 1780 - 2700
Vi 1800 - 2800
Vil 1820 -3000
Vil 1840 - 3200
IX 1860 - 3400
X 1880 - 3600
Xl 1900 - 3800
Xl 1920 - 4100
Xil 1940- 4400
XIv 1960 - 4700
XV 1980 - 5000
XVi 2000 - 5300
XVII 2100 - 5600
XVIi 2200 - 5900
XIX 2400 - 6200
XX 2600 - 6500
XXI 2800 - 6800
XXl 3000 - 7100
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Zatgcznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy Bralin

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku

Minimalny poziom dodatku

Maksymalny poziom dodatku

funkcyjnego funkcyjnego (kwota w ztotych) funkcyjnego (kwota w ztotych)

1 100 440

2 150 660

3 200 880

4 250 1100
5 300 1320
6 500 1540
7 700 1760
8 1000 2200
9 1200 2750
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