UCHWALA NR X1/77/2019
RADY GMINY BRALIN

z dnia 7 sierpnia 2019 r.

W sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw zespolu interdyscyplinarnego
i szezegolowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U,
z 2019_r., poz. 506) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(tekst. jedn. Dz. U. 22015 r., poz. 1390), Rada Gminy w Bralinie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ tryb i sposob powotywania i odwolywania czlonkow zespolu interdyscyplinarnego dla
wykonywania zadan na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz szczegOlowe warunki jego
funkcjonowania.

§ 2. 1. Zespot interdyscyplinarny, zwany dalej Zespolem, jest powolywany w drodze zarzgdzenia Wojta
Gminy Bralin

2. Czlonkow Zespotu oraz ich zastepcow powotuje Wéjt Gminy Bralin sposrod  zgtoszonych kandydatow.

3. Zespot dziala na podstawie porozumien zawartych pomigdzy Wéjtem Gminy Bralin a odpowiednimi
podmiotami.

§ 3. 1. Kazdorazowe powolanie badz odwolanie cztonka Zespotu nastepuje w drodze zarzadzenia Wojta
Gminy Bralin.

2. Wojt Gminy Bralin odwotuje cztonka Zespotu;
1) na jego wniosek, jezeli z waznych przyczyn nie moze pelnic wyznaczonej funkcji,
2) na wniosek podmiotu, ktérego jest on przedstawicielem,

3) w przypadku odmowy zlozenia o$wiadczenia, o ktérym mowa wart. Oc ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

3. W przypadku odwotania lub zgonu czlonka Zespohu reprezentujgcego dany podmiot, w miejsce
zwolnione Wojt Gminy powoluje innego cztonka Zespotu wskazanego przez ten podmiot.

§ 4. Szczegotowe warunki funkcjonowania Zespotu okresla Regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego do
spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Bralinie, stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 5. Traci moc uchwata Nr XL1X/193/2017 Rady Gminy Bralin z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie trybu
i sposoby powotywania i odwotywania czlonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegotowych warunkow
Jego funkcjonowania. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

§ 6. Uchwata podlega ogloszeniu  w Dzienniku  Urzgdowym  Wojewodztwa  Wielkopolskiego.
i wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojew6dztwa
Wielkopolskiego.

§ 7. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Bralin.

W[
Przewpdniczacy
Rady Goliny Bralin
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Zatgeznik nr 1 do Uchwaty Nr ..........
Rady Gminy Bralin zdnia ........... 2019,

Regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

§1
llekro¢ w regulaminie mowa o:

1) Zespole - oznacza to Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,

2) Przewodniczacym lub z-cy Przewodniczacego - oznacza to Przewodniczgcego lub Zastepce
Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie,

3) grupie roboczej — oznacza to zespdt oséb powotanych do pracy w celu rozwigzania
problemdéw zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych
przypadkach,

4) cztonku Zespotu — oznacza to odpowiednio cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego lub
grupy roboczej,

5) problemie - rozumie sie kazdg trudna sytuacje osoby, rodziny, grupy problemowej bad?
srodowiska, ktorej rozwigzanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji i wymaga
zaangazowania innych podmiotdw.

§2
Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Bralinie.

2. Cztonek Zespotu wykonuje prace w Zespole w ramach obowigzkdw zawodowych i
stuzbowych, nieodptatnie.

3. Wszystkich cztonkow zespotu obowiazuje zasada tajnosci informacji, przekazywanych w
ramach jego pracy.

4. Cztonek Zespotu podczas uczestnictwa w pierwszym posiedzeniu Zespotu sktada pisemne
oswiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych uzyskanych w trakcie
prac Zespotu, wedtug wzoru o$wiadczenia stanowigcego zatacznik nr 1 do regulaminu.

5. Cztonek Zespotu moze zosta¢ odwotany w trybie natychmiastowym, w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci danych i informacji uzyskanych w
ramach dziatania w Zespole.
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6. Osoby wchodzace w skfad Zespotu wspotpracujg ze sobg w sposéb skoordynowany,
zapewniajacy skuteczne reagowanie na problem.

7. Odwotanie przewodniczacego Zespotu nastgpuje w wyniku gfosowania jawnego, zwykig
wigkszoscig gtosow, na najblizszym posiedzeniu Zespotu.

8. Zastgpca przewodniczacego Zespotu zostaje wybrany sposrod cztonkéw Zespotu, na
pierwszym posiedzeniu Zespotu, w gtosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscig gtosow.

9. Zastepca przewodniczacego Zespotu moze zostac odwotany na podstawie uzasadnionego,
pisemnego wniosku cztonka Zespotu lub pisemnej rezygnacji zastepcy przewodniczacego
Zespotu.

10. Odwotanie zastepcy przewodniczacego Zespotu nastepuje w wyniku gtosowania
jawnego, zwykig wiekszoscig gtosdw.

11. Uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu jest obowigzkowe. W razie przewidywane;j
nieobecnosci na posiedzeniu zespotu cztonek zespotu powinien uprzednio poinformowaé o
tym przewodniczgcego

12. W trakcie spotkar Zespotu osoby wchodzace w jego sktad wspétpracuja ze sobg na
poszczegolnych szczeblach. Obieg informacji odbywa sie drogg pisemna, mailowg lub
telefoniczna.

13. Do udziatu w posiedzeniach Przewodniczacy moze zaprasza¢ osoby spoza sktadu Zespotu,
w szczegolnosci w roli ekspertow i specjalistow, z gtosem doradczym, z zachowaniem
przepisow o ochronie danych osobowych. Osoby te uczestnicza w posiedzeniu wytacznie w
zakresie niezbednym do opiniowania, informowania, edukowania — w zwiazku z celem
spotkania.

14. Organizacjg techniczng zapewnia Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bralinie.

§3
Cele dziatania Zespotu

Do gtéwnych celdéw dziatania Zespotu nalezy:

1) inicjowanie badan, diagnoz wtym wspdlnego diagnozowania oséb indywidualnych
i Srodowiska, ktérego problem dotyczy oraz ekspertyz wspierajgcych prace Zespotu
w danym obszarze.

2) usprawnienie systemu przeptywu informacji oraz reagowania na zidentyfikowane
problemy spoteczne, w tym w szczegdlnosci przejawy bezradnosci w sprawach przemocy
domowej, opiekuiczo wychowawczych, demoralizacji nieletnich, zaniedbywania
obowiagzkdw rodzicielskich.

3) zespdt ma kompetencje inicjatorskie w zakresie polityki wobec przeciwdziatania
przemocy wrodzinie oraz kompetencje do podejmowania interwencji w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie w ramach ochrony oséb doznajgcych przemocy.
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UCHWALA NR X1/77/2019
RADY GMINY BRALIN

z dnia 7 sierpnia 2019 r.

W sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéow zespolu interdyscyplinarnego
i szezeglowych warunkéw jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia § marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jedn. Dz. U.
22019 r., poz. 506) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(tekst. jedn. Dz. U. z 2015 r., poz. 1390), Rada Gminy w Bralinie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala sig¢ tryb isposéb powolywania 1 odwolywania czlonkoéw zespotu interdyscyplinarnego dla
wykonywania zadan na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz szczegdlowe warunki jego
funkcjonowania.

§ 2. 1. Zespot interdyscyplinarny, zwany dalej Zespolem, jest powolywany w drodze zarzadzenia Wojta
Gminy Bralin

2. Cztonkow Zespotu oraz ich zastgpcow powotuje Woijt Gminy Bralin sposrod  zgloszonych kandydatow.

3. Zespot dziata na podstawie porozumien zawartych pomigdzy Wojtem Gminy Bralin a odpowiednimi
podmiotami.

§ 3. 1. Kazdorazowe powolanie badz odwolanie czlonka Zespotu nastepuje w drodze zarzadzenia Wojta
Gminy Bralin.

2. Wojt Gminy Bralin odwoluje cztonka Zespotu:
1) na jego wniosek, jezeli z waznych przyczyn nie moze petni¢ wyznaczonej funkeji,
2) na wniosek podmiotu, ktorego jest on przedstawicielem,

3)w przypadku odmowy zlozenia o$wiadczenia, o ktorym mowa w art. 9c ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

3. W przypadku odwolania lub zgonu czlonka Zespotu reprezentujgcego dany podmiot, w miejsce
zwolnione Wojt Gminy powotuje innego czlonka Zespotu wskazanego przez ten podmiot.

§ 4. Szczegotowe warunki funkcjonowania Zespotu okresla Regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego do
spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Bralinie, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 5. Traci moc uchwata Nr XLI1X/193/2017 Rady Gminy Bralin z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie trybu
i sposoby powotywania i odwolywania cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegétowych warunkow
jego funkcjonowania. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

§ 6. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku  Urzedowym  Wojewddztwa Wielkopolskiego.
1 wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

§ 7. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Bralin.

vrzewpdiniczacy
Rady Gminy Bralin
1
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Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Nr ..........
Rady Gminy Bralin zdnia ........... 2019 r,

Regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

§1
llekro¢ w regulaminie mowa o:

1) Zespole — oznacza to Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,

2) Przewodniczacym lub z-cy Przewodniczgcego — oznacza to Przewodniczgcego lub Zastepce
Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie,

3) grupie roboczej — oznacza to zespdt osédb powotanych do pracy w celu rozwiazania
problemoéw zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych
przypadkach,

4) cztonku Zespotu — oznacza to odpowiednio cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego lub
grupy roboczej,

5) problemie - rozumie sie kazdg trudna sytuacje osoby, rodziny, grupy problemowej bad?
srodowiska, ktdrej rozwigzanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji i wymaga
zaangazowania innych podmiotdw.

§2
Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Bralinie.

2. Cztonek Zespotu wykonuje prace w Zespole w ramach obowigzkow zawodowych i
stuzbowych, nieodptatnie.

3. Wszystkich cztonkéw zespotu obowiazuje zasada tajnosci informacji, przekazywanych w
ramach jego pracy.

4. Cztonek Zespotu podczas uczestnictwa w pierwszym posiedzeniu Zespotu sktada pisemne
oswiadczenie o zachowaniu poufnoéci wszelkich informacji i danych uzyskanych w trakcie
prac Zespotu, wedtug wzoru o$wiadczenia stanowigcego zatacznik nr 1 do regulaminu.

5. Cztonek Zespotu moze zosta¢ odwotany w trybie natychmiastowym, w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci danych i informacji uzyskanych w
ramach dziatania w Zespole.
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6. Osoby wchodzace w skiad Zespotu wspotpracujg ze sobg w sposéb skoordynowany,
zapewniajacy skuteczne reagowanie na problem.

7. Odwotanie przewodniczacego Zespotu nastgpuje w wyniku gtosowania jawnego, zwyklg
wigkszoscia gtoséw, na najblizszym posiedzeniu Zespotu,

8. Zastepca przewodniczacego Zespotu zostaje wybrany sposrod cztonkéw Zespotu, na
pierwszym posiedzeniu Zespotu, w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscia gtosow.

9. Zastepca przewodniczgcego Zespotu moze zostac odwotany na podstawie uzasadnionego,
pisemnego wniosku czfonka Zespotu lub pisemnej rezygnacji zastepcy przewodniczgcego
Zespotu.

10. Odwotanie zastepcy przewodniczacego Zespotu nastepuje w wyniku gtosowania
jawnego, zwykta wiekszoscia gtosow.

11. Uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu jest obowigzkowe. W razie przewidywane;
nieobecnosci na posiedzeniu zespotu cztonek zespotu powinien uprzednio poinformowaé o
tym przewodniczacego

12. W trakcie spotkarn Zespotu osoby wchodzace w jego sktad wspdtpracujg ze sobg na
poszczegolnych szczeblach. Obieg informacji odbywa sie droga pisemng, mailowg lub
telefoniczna.

13. Do udziatu w posiedzeniach Przewodniczacy moze zapraszac osoby spoza sktadu Zespotu,
w szczegllnosci w roli ekspertow i specjalistow, z gtosem doradczym, z zachowaniem
przepisow o ochronie danych osobowych. Osoby te uczestnicza w posiedzeniu wytgcznie w
zakresie niezbednym do opiniowania, informowania, edukowania — w zwiazku z celem
spotkania.

14. Organizacje techniczng zapewnia Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bralinie.

&3
Cele dziatania Zespotu

Do gtownych celéw dziatania Zespotu nalezy:

1) inicjowanie badan, diagnoz wtym wspolnego diagnozowania oséb indywidualnych
i Srodowiska, ktérego problem dotyczy oraz ekspertyz wspierajgcych prace Zespotu
w danym obszarze.

2) usprawnienie systemu przeptywu informacji oraz reagowania na zidentyfikowane
problemy spoteczne, w tym w szczegdlnosci przejawy bezradnoéci w sprawach przemocy
domowej, opiekuniczo wychowawczych, demoralizacji nieletnich, zaniedbywania
obowigzkéw rodzicielskich.

3) zespét ma kompetencje inicjatorskie w zakresie polityki wobec przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz kompetencje do podejmowania interwencji w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie w ramach ochrony oséb doznajacych przemocy.
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§4
Zadania Zespotu
Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnoci:

1) opracowanie procedur postgepowania w przypadku rozpoznawania i zgtoszenia przemocy
domowej, monitorowanie sytuacji w rodzinach, w ktérych dochodzi do przemocy, a w
szczegolnosci koordynacja wspétpracy stuzb;

2) diagnoza trudnosci wystepujgcych w rodzinie;

3) zbieranie ianaliza informacji na temat skali Zjawiska przemocy w rodzinie
i przekazywanie odpowiednim instytucjom;

4) inicjowanie interwencji w érodowisku dotknietym przemoca w rodzinie;

2) podejmowanie wspdlnych dziatan w ramach procedury "Niebieska karta";

3) gromadzenie informacji na temat miejsc, o0sob i mozliwoséci udzielenia pomocy
w $rodowisku lokalnym:;

4) inicjowanie dziatan zmierzajacych do podniesienia kwalifikacji osob majgcych w swej
pracy kontakt z ofiarami i sprawcami przemocy - organizowanie szkolen, konferencji,
itp.;

5) wspotpraca  z jednostkami administracji rzadowe; i samorzadowej, wtaéciwymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie
W dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

6) zespot w uzasadnionych przypadkach znecania sie nad rodzina, stosowania przemocy -
zawiadamia Prokurature Rejonowg w Kepnie, sktadajgc zawiadomienie o popetnieniu
przestepstwa.

7) zespét w przypadku ustania przemocy w rodzinie badZ rozstrzygniecia o braku
zasadnosci podejmowania dziatan sporzadza Protokét o zakonczeniu procedury
. Niebieskiej karty” zatgcznik nr 5

§5

Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Przewodniczacy przewodniczy obradom Zespotu oraz podpisuje protokoty posiedzenia,
uchwaty przyjete przez Zespét i wystgpienia do odpowiednich organdw administracji
rzadowej i jednostek samorzadu terytorialnego.

2. Przewodniczacy organizuje prace Zespotu, w szczegoblnosci:

1) okresla termin i miejsce posiedzenia Zespotu,

2) pisemnie, telefonicznie lub drogg elektroniczng, po otrzymaniu formularza "Niebieska
Karta - A" niezwtocznie, nie pdzniej niz w ciagu 3 dni od dnia jego otrzymania,
zawiadamia cztonkéw Zespotu o koniecznosci powotania grupy roboczej. Cztonkowie
Zespotu majg obowigzek w tym terminie zgtosi¢ sie do Przewodniczgcego, lub, w
przypadku zaistnienia powaznej przyczyny, wyznaczy¢ do kontaktu Swojego zastepce,
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3) inicjuje, koordynuje i nadzoruje prace grup roboczych powotanych przez Zespot w
celu rozwigzywania problemoéw zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w
indywidualnych przypadkach.

3. Przewodniczacy przedktada sprawozdanie z prac Zespotu Wojtowi Gminy do korca
pierwszego kwartatu za rok poprzedni.

4. Podczas nieobecnosci przewodniczacego jago zadanie wykonuje  zastepca
przewodniczgcego.

§6
Grupy robocze

1. W sktad Zespotu wchodzg grupy robocze, ktorych skiad uzalezniony jest od skali oraz
rodzaju danego problemu.

§7

Sytuacje szczegdlne

1. W przypadku uzyskania przez cztonka grupy roboczej informacji, ze osoba
pokrzywdzong lub stosujgcg przemoc w rodzinie, w ktérej wszczeto procedure
Niebieska Karta jest pracownik instytucji wchodzacej] w sktad Zespotu
Interdyscyplinarnego lub Grupy Roboczej — nalezy niezwtocznie zawiadomi¢ o tym
przedstawiciela Zespotu Interdyscyplinarnego.

2. W sytuacjach dotyczacych sprawstwa lub pokrzywdzenia przemocg w rodzinach
pracownikow stuzb i instytucji wechodzacych w skfad Zespotu Interdyscyplinarnego lub
Grup Roboczych sprawe prowadzi grupa robocza wytoniona sposrod cztonkow
Zespotu Interdyscyplinarnego.

§8

Postanowienia koncowe

1. Zmiana skfadu osobowego Zespotu nastepuje Zarzadzeniem Wdjta.

2. W celu zapewnienia profesjonalnego wsparcia rodzinom dotknigtym problemem
przemocy oraz instytucjom cztonkowie Zespotu i Grup Roboczych uczestniczg w
szkoleniach, warsztatach, konferencjach i seminariach. .-=-r-,«,e%mlodniczqcy

Rady L] )i Bralin
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Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

OSWIADCZENIE O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH

{miejscowosc, data)

fimig i nazwisko)

desrnnananas T T PR P

{seria i nr dokumentu tozsamosci)

...................... Searmsanasssisssiarnann

(zatrudniony)

(stanowisko)

Ja, nizej podpisana/y, informuje, ze zapoznatam/tem sie z trescig art. 9¢ ust. 1-31 ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz art. 51 ust. 1% i 2° ustawy o ochronie danych
osobowych i ,0$wiadczam, ze zachowam poufnos¢ informacji i danych, ktdre uzyskatem przy
realizacji zadad zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz ze znane mi s3
przepisy o odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie

do nich dostepu osobom nieuprawnionym.

' Art. 9¢ ust. 1: Czlonkowie zespolu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie niezbednym do realizacji zadan,
o ktorych mowa w art. 8b ust. 2 i 3, moga przetwarza¢ dane oséb dotknietych przemoca w rodzinie i 0s6b stosujgcych
przemoc w rodzinie, dotyczace stanu zdrowia, nalogéw, skazan, orzeczen o ukaraniu, a takze innych orzeczen wydanych
w postgpowaniu sgdowym lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy oséb, ktérych dane te dotycza.

Art. 9c ust. 2: Czlonkowie zespolu interdyscyplinamego oraz grup roboczych zobowigzani sg do zachowania w poufnosci
wszelkich informacji i danych, ktére uzyskali przy realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 9b ust, 2 i 3. Obowigzek ten
rozcigga sig takze na okres po ustaniu czionkostwa w zespole interdyscyplinarnym oraz w grupach roboczych.

 Art. 51 ust. 1: .Kto administrujgc zbiorem danych lub bedac obowigzany do ochrony danych osobowych udostepnia je lub
umotzliwia dostgp do nich osobom nieupowaznionym, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci lub pozbawienia
wolnosci do lat 2.

3 Art. 51 ust. 2", Jezeli sprawca dziata nieumysinie, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnoéci
do roku”.
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Zatacznik Nr 2
do Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

Whiosek
0 powotanie grupy roboczej w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

WNIOSKODAWCA (instytucja, adres)

OPIS PROBLEMOW

PROPONOWANY SKtAD GRUPY ROBOCZEJ

podpis wnioskodawcy
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Zatgcznik Nr 3
do Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

PROTOKOL
z posiedzenia grupy roboczej powotanej w ramach Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziata Przemocy w Rodzinie

SKtAD GRUPY

DIAGNOZA PROBLEMU

PODZIAL ROL | ZADAN (HARMONOGRAM)

podpis protokolanta

o . e ‘?
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Zatgcznik Nr 4
do Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

Protokét z zakonczenia procedury ,Niebieskie Karty”

Na podstawie §18 ust.1 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 wrzeénia 2011 roku w
sprawie procedury , Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” sporzadza
si¢ niniejszy protokot stwierdzajgcy zakonczenie procedury ,Niebieskie Karty” wszczete] w
dniu e, Przez przedstawicCiela .oo.veeveeeeeosoosoeeoo dotyczacej:

1. dane osoby/osdb, co do ktorej/ktorych istniato podejrzenie, ze doznaje przemocy w
rodzinie

2. dane osoby/o0sob, co do ktoérej/ktérych istniato podejrzenie, ze stosuje przemoc w
rodzinie

W okresie od.........cccu........ o [o USSR wobec o0séb, ktoére objete byty procedura
podjeto nastepujace dziatania:

Na posiedzeniu zespotu interdyscyplinarnego w dniu .....c.ccocecvvveevereernenn. podjeto decyzje o
zakoriczeniu procedury ,Niebieskie Karty” wobec stwierdzenia (prosze zaznaczy¢ przestanke z §
18. 1. rozporzqdzenia, na podstawie ktdrej zakoriczono procedure).

1) ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy
w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy albo
2) rozstrzygniecia o braku zasadnosci podejmowania dziatan.

Podpisy cztonkdw zespotu interdyscyplinarnego:

(podpis przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego)

Do wiadomosci:
{wymieni¢ podmiaty uczestniczqce w procedurze)
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UZASADNIENIE

Znowelizowane Przepisy ustawy o przeciwdziataniu Przemocy w rodzinie okreslajg podstawowe
kwestie zwigzane z tworzeniem gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz utworzenia
w kazdej gminie Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania Przemocy w rodzinie. Zespot
interdyscyplinarny w gminie powotuje wojt, natomiast tryb i sposob powotywania i odwotywania cztonkéw
zespotu interdyscyplina rnego oraz szczegétowe warunki jego funkcjonowania okreéla rada gminy w drodze
uchwaty.

W niniejszej uchwale okreéla si¢ tryb powolywania i odwolywania cztonkéw Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego w Bralinie oraz szczegtowe warunki jego funkcjonowania.
Dlatego podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.

! al
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