Zatacznik nr 1
do Regulaminu Urzedu Gminy Bralin

............................................................

/stanowisko pracy/

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE Z TRESCIA REGULAMINU PRACY
URZEDU GMINY BRALIN

Ofwiadezam, ze zgodnie z art. 104 §& 2 Kodeksu pracy w dniu
zostatam (em) zapoznana (y)} z obowigzujacym regulaminem

................................................

pracy i przyjmuje jego postanowienia do wiadomoéci i stosowania, co potwierdzam

wiasnorecznym podpisem.

........................................................................

/data i podpis pracownika/




Zatgcznik nr 2
do Regulaminu Urzedu Gminy Bralin

CZASOOKRES SZKOLEN

Przyporzadkowanie grup pracowniczych do formy szkolen okresowych BHP:

i.  Szkoleniem pracownikéw administracyjno biurowych objeci s3 pracownicy zajmujacy
nastepujgce stanowiska:
- urzednicze,
- pomocnicze administracyjne.

. Szkoleniem dia pracownikdw na stanowiskach robotniczych objeci sg pracownicy zajmujacy
nastepujgce stanowiska:
- obstugi,
. pomocnicze robotnicze.
Hi. Szkoleniem dla pracodawcow i 0séb kierujacych pracownikami objeci 53 pracownicy
zajmujacy nastepujace stanowiska:
- wojt,
- zastepca woita,
- sekretarz,
- skarbnik,
. kierownik referatu (kierujacy podleglymi pracownikami),
. samodzielne stanowisko ds. obstugi infrastruktury technicznej, rolnictwa i melioracji,
. samodzielne stanowisko ds. kadr i zarzadzania kryzysowego.

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy (Dz. U. 2004 nr 180 poz. 1860 ze
zmianami) ustalona zostafa czestotliwosc szkoler:

Szkolenia wstepne:
1) instruktai ogdiny odbywa sie przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudnionych

pracownikéw oraz studentéw, uczniow, stazystow, praktykantéw, wolontariuszy a fakze
pracownikéw przyjetych powtdrnie (jesli wystapita przerwa w zatrudnieniu),

2) instruktaz stanowiskowy przeprowadza sig przed przystapieniem do pracy pracownika na
okreélonym stanowisku, pracownika przenoszonego ha inne stanowisko, ucznia, praktykanta,
wolontariusza oraz osoby wykonujace pracg na podstawie umowy zlecenia i © dziefo,
pracownicy przyjeci powtdrnie (jeshi wystapita przerwa w zatrudnieniu}.

Pierwsze szkolenie okresowe dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach:
. kierowniczych przeprowadza sig W okresie do 6 miesiecy od rozpoczgcia pracy,
- na pozostatych stanowiskach, przeprowadza sie W okresie do 12 miesigcy od rozpoczecia

pracy.

Cykl szkoler okresowych:

Lp. Grupy pracownicze Czestotliwos¢ szkolen | Czas trwania w godz. | Forma szkoienﬂ
1. | Pracodawca, kierujacy pracownikami co 5 lat 16 KURS

2. | Pracownicy administracyjno biurowi | zgodnie z decyzja wojta 8 KURS

3. | Stanowiska robotnicze co 3 lata 8 INSTRUKTAZ

Stronalzl




Zatgcznik nr 3

do Regulaminu Urzedu Gminy Bralin

Wykaz $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

érodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

Lp. Stanowisko pracy Symbot Asortyment odziezy ochrony Przewidywany Uwagi
osobiste) okres uzywalnosdci
1. Robotnik gospodarczy R ubranie robocze 24 miesiace
R trzewiki robocze 24 miesigce
R koszula flanelowa 24 miesigce
0 czapka z daszkiem 24 miesigce 3 okresy zimowe
0 kamizela ocleplana lub kurtka | 36 miesigey 3 okresy zimowe
0 czapka ocieplana 36 miesiecy
O bugy filcowo gumowe do zuiycia wskazanie co 3 lata
0 kask z siatkg ochronng do zuiycia
o} kamizetka ostrzegawcza do zuiycia
o] okulary ochronne do zuiycia
0 ptaszcz przeciwdeszczowy do zuzycia
0 rekawice ochronne do zuycia wg potrzeb
2, robotnik gospodarczy -dozorca na R ubranie rchocze 24 miesiace
przejéciu R trzewiki ocieplane 24 miesigce
R koszula flanelowa 24 miesigce
0 czapka z daszkiem 24 miesigce
0 kurtka 24 miesigce 2 okresy zimowe
0 czapka ocieplana 24 miesigce 2 okresy zimowe
0 buty filcowo gumowe do zuzycia wskazanie ¢o 3 lata
0 kask z siatkg ochronng do zuzycia
6] kamizelka ostrzegawcza do zuzycia
o] okulary ochronne do zuiycia
0 ptaszcz przeciwdeszczowy do zuiycia
0 rekawice ochronne do zutycia wedlug potrzeb
3. konserwator R ubranie robocze 24 miesigce
R trzewiki robocze . 24 miesigce
R koszula flanelowa 24 miesiace
0 czapka z daszkiem 24 miesiace 3 okresy zimowe
0O kamizela ociepiana iub kurtka | 36 miesigcy 3 okresy zimowe
Q czapka ocieplana 36 miesiecy
0 buty filcowo gumowe do zuiycia wskazanie co 3 lata
Q kask z siatkg ochronng do 2uiycia
O kamizelka ostrzegawcza do zuiycia
¢) okulary ochronne do zuiycia
0 plaszcz przeciwdeszczowy do zuzycia
4. 0] uprza do pracy na wysokosci | do zuzycia wyznaczona przez producenta
5. woina, sprzataczka 0 fartuch do zuzycia zgodnie z przeznaczeniem
R trzewiki profilaktyczne 12 miesiecy
R rekawice gumowe i inne do zuzycia
6, kierownik USC, z - ca kierownika kostium reprezentacyjny 24 miesiace
bluzka 24 miasiace

Objasnienia: R — robocze,

O —ochronne.
Okres zimowy od 1 listopada do 31 marca (5 miesigcy).
Okres letni od 1 kwietnia do 31 pazdziernika.

Odzies nalezy sie pracownikowi nieodptatnie wowczas jezeli ubranie pracownika moze ulec

zniszczeniu lub znacznemu zbrudzeniu.




Pracodawca jest zobowigzany dostarczyé pracownikowi odzie? i obuwie robocze oraz $rodki
ochrony indywidualnej zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikéw wystepujacych w érodowisku pracy.

Naiezy informowac pracownikéw o sposobach postugiwania sie tymi $rodkami {art. 2375- art.
237 kodeksu pracy).

Odziez i sprzet ochrony indywidualnej jest wlasnoscig pracodawcy. W razie ustania stosunku
pracy, pracownik zobowigzany jest zda¢ ¢rodki ochrony indywidualnej oraz wyprang odziez. Pracownik
moze zatrzymaé odziez po wptaceniu kwoty proporcjonalnej do pozostatego okresu uzytkowania.
Odziez zuiyta w 75% jest zwolniona z opfaty i nie podlega zwrotowi.

Buty nie podlegaja zwrotowi, pracownik zatrzymuje je uiszczajac optate w wysokoéci
proporcjonalnej do pozostatego okresu uzywalnosci. Pracodawca moze obnizy¢ optate lub z niej
zrezygnowac jezeli uzna to za zasadne, w szczegonosci z uwagi na stopied zuzycia.

Nie podlega zwrotowi odzie? i obuwie w razie przejscia pracownika na rente w zwigzku z
wypadkiem w pracy lub choroba zawodowq badz w przypadku $mierci pracownika.




2)

7)

Zatacznik nr 4
do Regulaminu Urzedu Gminy Bralin

WYKAZ SRODKOW CZYSTOSC! ORAZ ZASADY PRANIA ODZIEZY ROBOCZE)

Pracownicy pracujacy na stanowiskach robotniczych o znacznym zabrudzeniu odziezy
otrzymujg ekwiwalent pieniginy za pranie odziezy w wysokosci 20 zt. miesigcznie,
uwzgledniony na liscie ptac za dany miesiac.
Dotyczy stanowiska: robotnik gospodarczy.
Roczny przydziat srodkow czystosci:

s mydio 100 g-12 szt.,,

s recznik - 2 szt.

Pracownicy pracujacy na stanowiskach robotniczych o umiarkowanym zabrudzeniu
odziezy otrzymuja ekwiwalent pieniginy za pranie odziezy w wysokosci 15 zt.
miesiecznie, uwzgledniony na liscie pfac za dany miesigc.
Dotyczy stanowisk: konserwator, konserwator SUW, woina, strainik przejscia dla
pieszych.
Roczny przydziat srodkéw czystosci:

s mydio 100g-12 szt,,

e recznik - 2 szt

Kierownikowi USC i zastepcy kierownika USC bedg pokryte koszty czyszczenia odziezy
reprezentacyjnej raz na rok na podstawie przedtozonej faktury z pralni (zaktadu
czyszczenia odziezy).

Dodatkowe s$rodki myjgce na stacje uzdatniania wody, do pomieszczenia socjalnego i
kottowni - pasta BHP- stosowana jako $rodek myjacy (Srednio 2 szt. na punkt co pot
roku).

Zapotrzebowanie bedzie realizowane 2 razy do roku na poczatku stycznia oraz na
poczatku lipca.

Przydziat érodkéw bedzie przedstawiony indywidualnie dla pracownika na podstawie
imiennego wykazu.

Pracownik jest uprawniony do pobierania tych $rodkéw po przepracowaniu minimum
jednego dnia w miesigcu przypadajacym  po weryfikacji minionego okresu
pétrocznego.

Procedura opracowana w oparcii 0 § 6 pkt 4)
Rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnic 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczef (Dz. U. 2018 poz. 2369}




Zatacznik nr 5
do Regutaminu Urzedu Gminy Bralin

Wykaz oséh przeznaczonych do udzielania pierwszej pomocy oraz os6b do wykonywania czynnosci
ewakuacji:

1. Osoby wyznaczone do udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej w
Urzedzie Gminy Bralin zgodnie z art. 209" § 1 pkt 2a) kodeksu pracy:
1) Magdalena Zajac tel, 62 78 11 227,
2) Piotr Piotrowski tel. 62 78 11 226.

2. Osoby odpowiedzialne za ewakuacje w Urzedzie Gminy Bralin w chwili
zagrozenia:
1) Wajt Gminy Bralin Piotr Hotos tel, 62 78 11 217,

2) Zastepca Wojta Gminy Bralin Ewelina Pieles  tel. 627811 215.

3. Osoby wyznaczone do wykonywania dziatan w zakresie zwalczania
pozarow i ewakuacji w Urzedzie Gminy Bralin zgodnie z art. 209" § 1 pkt
2b) kodeksu pracy: v

1) Marzena Urbanska {parter) tel. 62 78 11 231,
2) Urszula Lisiecka (1 pietro)  tel. 62 78 11 222,
3) Adam Brzakata (It pietro) tel. 62 78 11 230.




Zatacznik nr 6
do Regulaminu Urzedu Gminy Bralin

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB $ZKODLIWYCH DLA ZDROWIA KOBIET W CIAZY
| KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA.

Przyjmuje sie wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w
cigzy i kobiet karmiacych dziecko piersia zgodnie z zapisem rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 3
kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia
kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem ciezarow
1. Dla kobiet w ciaty:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartoéci obcigzenia pracy fizyczng,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja
2900 kJ na zmiane robocza, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na
godzine, jezeli taczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin
na dobe) — 7,5 ki/min;

2) reczne podnoszeniei przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 3 kg;

3) reczna obstuga elementow urzadzen {dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.),
przy ktdrej jest wymagane uzycie sily przekraczajgcej:

a) przy obstudze oburgcznej —12,5 N przy pracy statej i 25 N przy pracy
dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1,

b} przy obstudze jednorgcznej—5 N przy pracy statej i 12,5 N przy pracy
dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;

4) nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatéw, przyciskéw itp.), przy ktorej
jest wymagane uzycie sity przekraczajgcej 30 N;

S) reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotdw przy pracy statej,
b) przedmiotéw o masie przekraczajace] 1 kg przy pracy dorywcze],
zdefiniowanej w pkt 1;

6) obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu

jest niezbedne uzycie sity przekraczajacej.
a) 30 N - przy pchaniuy,
b) 25 N - przy ciggnieciu;

7) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okraglych oraz

udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

8) reczne przenoszenie materiatow cieklych - goracych, irgcych lub o
wiaéciwoséciach szkodliwych dla zdrowia;
9) przewozenie ftadunkoéw na wozku jednokotowym (taczce) i wozku

wielokotowym poruszanym recznie;

10) prace w pozycji wymuszonej;

11) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej,
przy czym czas spedzony w pozycji stojgcej nie moze jednorazowo przekracza
15 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;

12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w facznym czasie
przekraczajacym 8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze
monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po




ktdrym to czasie powinna nastapic co najmniej 10-minutowa przerwa,
wliczana do czasu pracy.

2. Dla kobiet karmiacych dziecko plersia:

1)

2

wszystkie prace, przy ktérych najwyisze wartoéci obciazenia praca fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja
4200 k) na zmiane robocza, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt
1-12,5 k¥/min;
reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw ¢ masje przekraczajgcej:
a) 6 kg —przy pracy stalej,
b) 10 kg ~ przy pracy dorywezej, zdefiniowanej w ust, 1 pkt 1;
rgczna obstuga elementdw urzgdzeri {d2wigni, korb, kot sterowniczych itp.),
przy ktérej jest wymagane uzycie sily przekraczajgcej:
a) przy obstudze oburecznej - 25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy
dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt1,
b) przy obstudze jednorecznej - 10 N przy pracy statej i 25 N przy pracy
dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
nozna obstuga elementéw urzgdzen (pedatow, przyciskéw itp.), przy ktorej
jest wymagane uzycie sity przekraczajacej:
a) 60 N - przy pracy statej,
b) 100 N —przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pict 1;
feczne przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 6 kg — na wysokoé¢
ponad 4 m lub na odleglos¢ przekraczajgcy 25 m;
Feczne przenoszenie pod gére — po nieréwnej powierzchni, pochylniach,
schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysokos¢
4 m - przedmiotéw o masie przekraczajgcej 6 kg;
rgCzne przenoszenie pod gore - po nierdwnej powierzchni, pochylniach,
schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokoéc¢ 4 m
= przedmiotdow o masie przekraczajgcej:
a) 4kg-przy pracy statej,
b} 6 kg~ przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
oburgczne przemieszczanie przed miotdw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu
jest niezbedne uzycie sity przekraczajacej:
a) 60 N - przy pchaniu,
b) 50 N-—przy ciggnieciu;
reczne przetaczanie | wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okraglych (w
szczegblnosci beczek, rur o duzych srednicach), jezeli:
a) masa przetaczanych przedmictéw, po terenie poziomym o twardej i
gtadkiej nawierzchni, przekracza 40 kg na jedna kobiete,
b) masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na
jedng kobiete;

10) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;
11) reczne przenoszenie materiatéw ciektych — goracych, 2rgeych lub o

wtasciwosciach szkodliwych dla zdrowia;

12} przewozenie tadunkéw o masie przekraczajacej:

a) 20 kg — przy przewoieniu na taczce po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 15 kg — po terenie o nachyleniu wigkszym
niz 5%,

b) 70 kg - przy przewozeniu na wézku 2-kotowym po terenie o
nachyleniu nieprzekraczajacym 5% lub 50 kg — po terenie o nachyleniu
wigkszym niz 5%,




¢) 90 kg — przy przewozeniu na wézku 3- i wiecej kotowym po terenie o
nachyleniu nieprzekraczajgcym 5% lub 70 kg — po terenie o nachyleniu
wiekszym niz 5%.

Wyze] podane dopuszczalne masy fadunku obejmuja réwniez masg urzadzenia
transportowego i dotyczg przewozenia tadunkéw po powierzchni réwnej, twardej i gtadkiej. W
przypadku przewozenia fadunkow po powierzchni nieréwnej lub nieutwardzonej masa tadunku igcznie
z masa urzadzenia transportowego nie moze przekracza¢ 60% podanych wartosci;

13) przewozenie fadunkow na wozku szynowym o masie przekraczajacej, tacznie
z masg wozka:

a) 120 kg -— przy przewozeniu  po terenie 0 nachyleniu
nieprzekraczajacym 2%,

b) 90 kg — przy przewozeniu po terenie 0 nachyleniu wigkszym niz 2%;

14) przewozenie tadunkow:

a) na taczce lub wézku wielokotowym po terenie o nachyleniu wigkszym
niz 8%,

b) na taczce lub wozku wielokotowym na odlegto$¢ przekraczajaca 200
m,

¢) na wézku szynowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 4%,

d) na wozku szynowym na odlegto$¢ przekraczajgcg 400 m.

Il Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym
Dla kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersig:

1) prace wykonywane w mikroklimacie goracym w warunkach, w ktorych
wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okreélany zgodnie z Polskg
Norma dotyczaca tych prac, jest wiekszy od 1,0;

2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktorych
wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okreélany zgodnie z Polskg
Norma dotyczacg tych prac, jest mniejszy od -1,0;

3) prace wykonywane Ww érodowisku © duzych wahaniach parametrow
mikroklimatu, szczegdinie przy wystepowaniu nagtych zmian temperatury
powietrza w zakresie przekraczajgcym 15°C, przy braku mozliwosci stosowania
co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu O temperaturze
posredniej.

Hil. Prace w narazeniu na hatas lub drgania
Dia kobiet w cigzy:

1) prace w warunkach naraZenia na hatas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do
przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu
pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartosc 65 dB,

b) szczytowy poziom diwigku C przekracza warto$¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom diwigku A przekracza warto$c 110 dB;

2) prace w warunkach naraZenia na hatas infradzwiekowy, ktérego réwnowazny
poziom ci$nienia akustycznego skorygowany charakterystyka
czestotliwoéciowa G, odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub przecietnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy
przekracza wartosc 86 dB;

3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradiwigkowy, ktdrego:

a) réwnowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych
o czestotliwosciach $rodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do
8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego,
okreélonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy ciénienia akustycznego w pasmach tercjowych
o czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz




- przekraczaja nastepujace wartosci:

r-C;zes;’cotIiw:::sic’ srodkowa pasm tercjowych [ Réwnowainy poziom ciénienia Maksymalny poziom cinienia
{kHz) akustycznego odniesiony do 8- akustycznego (dB)
godzinnego dobowego lub do
przecigtnego tygodniowego, okreslonego
w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru
czasu pracy {dB)
10;12,5; 16 75 a5
20 85 105
25 100 120
31,5, 40 105 125

4) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajace na Organizm przez
koficzyny gorne, ktérych:

a) wartos¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci réwnowaznej
energetycznie dla 8 godzin dzialania sumy wektorowej skutecznych,
skorygowanych czestotliwoéciowo przyspieszen drgan, wyznaczonych
dla trzech sktadowych kierunkowych (anws, amy, anwz), przekracza 1
m/s?,

b) wartos¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krécej, wyrazonej w postaci
sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwoéciowo
przyspieszen  drgan  wyznaczonych dla  trzech skiadowych
kierunkowych (anw, ahwy, anw), przekracza 4 m/s%;

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogdlnym oddziatywaniu
na organizm czfowieka.

IV. Prace narazajace na dzialanie pola elektromagnetycznego o czgstotliwosci od 0 Hz do 300
GHz oraz promieniowania jonizujacego

1. Dla kobiet w cigzy:

1) prace w zasiegu pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajgcych
wartosci dla strefy bezpiecznej, okreélone w przepisach w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezert czynnikéw szkodliwych dia
zdrowia w $rodowisku pracy;

2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych w
przepisach Prawa atomowego.

2. Dia kobiet karmigcych dziecko piersia — prace w warunkach narazenia na
promieniowanie jonizujace okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

V. Prace w podwyiszonym lub obnizonym cisnieniu
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmiacych dziecko piersig - prace nurkdw, prace w zbiornikach
ci$nieniowych oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego ciénienia.

VI. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmiacych dziecko piersig:

1} prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B,
wirusem ospy wietrznej i pétpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem
cytomegalii, pateczkg listeriozy, toksoplazmay;

2) prace przy obstudze zwierzat  dotknietych chorobami zalkaznymi lub
inwazyjnymi.

2. Dla kobiet w cigzy — prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane
do grupy 2-4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw
bioiogicznych dla zdrowia w érodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw
zawodowo narazonych na te czynniki — jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z
uwzglednieniem dziatan terapeutycznych wymuszonych okreslonymi czynnikami




biologicznymi, wskazg na niekorzystny wptyw na zdrowie kobiety w cigzy lub przebieg
cigzy, w tym rozwéj ptodu.
VII. Prace w harazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych
Dia kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersig:

1)

2)

3)

4)

prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajacych
kryteria klasyfikacji zgodnie 2z rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady {WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w
sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin,
zmieniajacym i uchylajacym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE
oraz zmieniajgcym rozporzadzenie (WE} nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L
353 731.12.2008, str. 1, z pozn. zm.) w jednej lub kilku z nastgpujacych
klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nastepujacymi
zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:
a) dziatanie mutagenne na komérki rozrodcze, kategoria 1A, 1B
lub 2 (H340, H341),
b) rakotworczose, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351},
c) dziatanie szkodliwe na rozrodczo$(, kategoria 1A, 1B lub 2
albo dodatkowa kategoria szkodliwego wplywu na laktacje
lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione piersig
(H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d,
H361fd, H362),
d} dziafanie toksyczne na narzady docelowe - narazenie
jednorazowe, kategoria 1 lub 2 (H370, H371)
niezaleinie od ich stezenia w srodowisku pracy;
prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne
niezaleznie od ich stezenia w srodowisku pracy:
a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchianianiu
przez skore,
h} leki cytostatyczne,
c) mangan,
d) syntetyczne estrogeny i progesterony,
e} tlenek wegla,
f) oftdw i jego zwiazki organiczne i nieorganiczne,
g) rtecijej zwigzki organiczne i nieorganiczne;
prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli
ich stezenia w $rodowisku pracy przekraczaja wartosci  1/3
najwyzszych dopuszczalnych stezeri, okreslonych w przepisach w
sprawie najwyiszych dopuszczalnych stgzen i natezenn czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;
prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania
substancji chemicznych, ich mieszanin lub czynnikéw o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym, wymienione w przepisach w sprawie
substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub procesow
technologicznych o dziafaniu rakotwdérczym lub mutagennym w
$rodowisku pracy.

VIHI. Prace groiace ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi
1. Dla kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersig:

1)
2)
3)
4)

prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach;

prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopatniach;

prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad przy tasmie);

inne prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub
psychicznego, w tym gaszenie pozardw, udziat w akcjach ratownictwa




chemicznego, usuwanie skutkéw awarii, prace z materiatami
wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowla nych oraz obstudze

rozplodnikdw.
2. Dia kobiet w ciasy — praca na wysokosci — poza statymi galeriami, pomostami,
podestami i innymi statymi podwyzszeniami, posiadajgcymi petne zabhezpieczenie
przed upadkiem z wysokoéci (bez potrzeby stosowania ¢rodkéw ochrony

indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i
klamrach.




