ZARZADZENIE NR W.0050.1.72.2020
WOJTA GMINY BRALIN

z dnia 1 grudnia 2020 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Bralin

Na podstawie art.39ust. 112 ustawy zdnia
21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z2019r.
poz. 1282) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam regulamin wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy Bralin stanowiacy
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od daty jego ogloszenia.

2.Kazdy pracownik zobowigzany jest do
zapoznania si¢ z trescig niniejszego Regulaminu.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢
Sekretarzowi Gminy Bralin.

§ 4. Traci moc zarzadzenie nr 30/2018 Wojta
Gminy Bralin z dnia 1 sierpnia 2018r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy Bralin, zmienione
zarzadzeniem nr 73/2019 Woéjta Gminy Bralin
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z dnia 20 listopada 20109r.
Woéjt Gminy Bralin
Piotr Holo$
Strona 1



Zalacznik do zarzadzenia Nr W.0050.1.72.2020
Woéjta Gminy Bralin
z dnia 1 grudnia 2020 r.

Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Bralin
Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne

§1

1. Regulamin okresla warunki wynagradzania pracownikow, zasady przyznawania dodatkowych
sktadnikow wynagrodzenia oraz innych §wiadczen zwigzanych z praca.

2. Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy Bralin na
podstawie umowy o pracg.

Rozdzial 11

Wynagrodzenie zasadnicze

§2

1. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Minimalny miesi¢gczny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15
maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. 2018 poz. 936 ze
zmianami)

3. Maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla tabela nr 1 Regulaminu.

4. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prac¢ poprzez wskazanie
kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

5. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyptatg wynagrodzenia zasadniczego
w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

§3
Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy
miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace
pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu, corocznie ogtaszane w Dzienniku Ustaw w
drodze Rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
oraz wysoko$ci minimalnej stawki godzinowe;.

§ 4
1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia, pracownikowi
przystuguje stosowne wyrownanie, wyptacone za okres kazdego miesigca, tacznie z
wynagrodzeniem.
2. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonang.
3. Za czas niezdolno$ci do pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia zgodnie z trescig
art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. 2020 poz. 1320).
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Rozdzial 111

Dodatki do wynagrodzenia

§5
Dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z
kierowaniem zespolem oraz pracownikom zatrudnionym na stanowiskach, zwigzanych ze
zwiekszong odpowiedzialnoscig, dla ktérych w wykazie stanowisk — tabela nr 1, przewidziano
dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ w oparciu o tabele nr IV okreslajacg stawki dodatku
funkcyjnego.

3. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi.

§6
Dodatek specjalny

1. Z tytulu okresowego zwickszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o
wysokim stopniu zlozonos$ci lub odpowiedzialnos$ci pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi, na
czas okreslony nie dtuzszy niz rok, dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznos$ci od posiadanych $rodkow na wynagrodzenia i
przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego.

§7
Dodatek za wieloletnig prace

1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity
Dz. U. 2019 poz. poz. 1282)

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wieloletnig praceg jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

§8
Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

1. Pracownikom za prace wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych
przystuguje wedtug jego wyboru wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze.
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2. Pracownikowi, ktory wybrat kompensate przystuguje wynagrodzenie wraz z dodatkiem, ustalonym
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. 2020
poz. 1320).

3. Czas wolny na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajagcym
urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

§9

Warunki przyznawania oraz wyplacania nagrod

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze tworzy¢ fundusz nagrod z
przeznaczeniem na nagrody uznaniowe lub okolicznosciowe dla pracownikow.

2. Przyznanie 1 wysoko$¢ nagrody uzaleznione sg od indywidualnego wkiadu pracy w realizacje
powierzonych zadan.

3. Fundusz nagrod pozostaje w dyspozycji Wojta.

4. O wysokosci funduszu nagrod, formie nagrody i1 przyznawaniu jej decyduje Pracodawca.

§10
Warunki przyznawania oraz wyplacania premii

I. W ramach posiadanych s$rodkow na wynagrodzenia Pracodawca moze tworzy¢ fundusz
premiowy z przeznaczeniem na premie dla pracownikdéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi.

2. Fundusz premiowy ustala si¢ w wysokosci do 20 % wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

3. Decyzje w sprawie przyznania premii podejmuje Wojt, o czym powiadamia na piSmie
pracownika 1 ksiegowos¢.

4. Premia wyplacana z Funduszu premiowego ma charakter uznaniowy, a przyznanie premii
pracownikowi jest uzaleznione od wykonywania powierzonych zadan.

Rozdzial IV

Swiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca

§ 11

1. Pracownikom przysluguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,
rowniez inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracy:

1) swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 1 184
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. 2020 poz. 1320) oraz
przepisy regulujgce uprawnienia do §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
1 macierzynstwa -ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i1 macierzynstwa (tekst jednolity Dz. U. 2020
poz. 870),

2) $wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w oparciu o
art. 92 1 237! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. 2020
poz. 1320) oraz przepisy regulujace zakres 1 wysokos$¢ tych $§wiadczen - ustawa z dnia 30
pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chordb
zawodowych (tekst jednolity Dz. U. 2019 poz. 1205),

3) odprawy w zwiazku z powotlaniem do stluzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowigzek obrony panstwa — ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o
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powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (tekst jednolity Dz. U. 2019 poz.
1541 ze zmianami),

4) odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. 2020 poz. 1320) w wysokosci okreslonej w tym
przepisie,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane "wynagrodzeniem rocznym" na podstawie
przepisOw o tym wynagrodzeniu — ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (tekst jednolity Dz. U.
2018 poz. 1872),

6) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy o
pracownikach samorzadowych,

7) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych o pracownikach samorzagdowych (tekst jednolity Dz.
U. 2019 poz. poz. 1282).

Rozdzial V
Sposob wyplaty wynagrodzen
§12
1. Wyplata wynagrodzenia za prace, wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby
oraz zasitkow z ubezpieczenia spotecznego odbywa si¢, na konto bankowe wskazane przez
pracownika lub w przypadku, gdy pracownik ztozyt wniosek o wyptate wynagrodzenia do ragk
wlasnych wyplacana jest w kasie zaktadu pracy w godzinach pracy.
2. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowe;.
Rozdzial VI

Postanowienia koncowe

§13

. Zmiana unormowan regulaminu musi by¢ dokonana pod rygorem niewaznosci w formie
pisemnej, w tym samym trybie co jego ustalenie.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do zapoznania si¢ z trescig regulaminu, ktory jest
udostepniony do wgladu w sekretariacie urzedu.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia jego ogloszenia.
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Wykaz stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych na poszczegélnych
stanowiskach oraz poziomow wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Tabela I. Stanowiska urzednicze w tym Kierownicze stanowiska urzednicze:

Stawka Wymagania
dodatku Kwalifikacyjne
Kategoria funkcyjnego
zaszeregowania - ;
L.p. Stanowisko minimalna | maksymaln Wyksztalcenie | Staz pracy
a oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5 6
1. Sekretarz Gminy XVII XX 8 wyzsze 4
: : wyzsze lub
5 Zastepca Skarbnika Gminy <V 7 podyplomowe
XVII . 3
ekonomiczne
Kierownik Urzedu i
3. Stanu Cywilnego XVI XVIII 7 wedhug odrebnych przepiséw
Zastepca Kierownika Urzgdu .,
4 Stanu XIII VI 7 wedhug odrebnych przepiséw
Cywilnego
Kierownik referatu .
5. X111 XVII 7 WYyzsze 4
6. zastgpca kierownika referatu - VI s wyzsze 4
Pelnomocnik do spraw
7. ochrony informacji X111 XVI 4%) wedhug odrebnych przepisow
niejawnych,
8. | Inspektor ochrony danych X111 XVII 5%) wedlug odrebnych przepisow
9. Radca prawny XIII XVIII - wedhlug odrebnych przepisow
10. Inspektor XII XVII 4%) wyzsze, 3
$rednie 5
11. Inspektor ds. BHP XI XVI - wedtug odrebnych przepisow
12. Podinspektor X XV 2%) vévr}gisnziee, -;
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13. Informatyk X XVII stryezdsnzfe 7
14. Specjalista X X1V - \s?e]zfj: -;
15. Samodzielny referent IX XIII o $rednie 2
16. Referent IX XII - $rednie 2
17. Mtodszy referent VIII XII - $rednie —

*) - dotyczy kierujacego zespolem pracownikéow lub pracownika na stanowisku, zwigzanym ze zwiekszona
odpowiedzialnoS$cia

Tabela II. Stanowiska pomocnicze i obslugi:

. Wymagania
L Stanowisko Kategoria Stawka kwalifikacyjne
P zaszeregowania - -
dodatku Wyksztalcenie | Staz pracy
minimalna | maksyma funkcyjnego oraz (w latach)
Ina umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5 6
1. Sekretarka X XI - $rednie -
zasadnicze
2. Konserwator VIII X - zawodowe -
3 Palacz c.o - zasadnicze -
’ e VIII X zawodowe
4. Kancelista VII X - $rednie 2
Robotnik gospodarczy, w tym
5. straznik przejscia dla \" IX - podstawowe -
pieszych
6. Wozny v X - podstawowe -
7. Pomoc administracyjna, i X - srednie -
8. Sprzataczka i X - podstawowe -
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Tabela III. Maksymalne miesi¢eczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego:

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota brutto w zlotych
1 2

2800
II 2900
11 3000
10Y 3100
\% 3200
VI 3300
VII 3400
VIII 3600
IX 3800
X 4200
XI 4400
XII 4800
XIIT 5000
X1V 5400
XV 5800
XVI 6200
XVII 6400
XVIII 6600
XIX 6800
XX 7000
XXI 7100
XXII 7200
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Tabela IV. Stawki dodatku funkcyjnego:

Stawka dodatku

Minimalny poziom dodatku

Maksymalny poziom dodatku

funkcyjnego funkcyjnego (kwota w ztotych) funkcyjnego (kwota w ztotych)
1 100 500
2 150 700
3 200 900
4 250 1100
5 300 1500
6 500 1700
7 700 2000
8 1000 2200
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