UCHWALA NR XLVII1/251/2021
RADY GMINY BRALIN

z dnia 26 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wojta Gminy Bralin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U. z2021r. poz. 1372 ze zmianami) oraz art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2-4 1iart. 38 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 ze zmianami)
oraz art. 18 ustawy zdnia 17 wrze$nia 2021 r. ozmianie ustawy o wynagrodzeniu osob zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1834) w zwiazku z §
3pkt1oraz § 61 § 7 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie dla Wojta Gminy Bralin sktadajace si¢ z:
1) wynagrodzenia zasadniczego w wysokos$ci 8200,00 zt,
2) dodatku funkcyjnego w wysokosci 2520,00 zt,

3) dodatku specjalnego w kwocie wynoszacej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego,

4) dodatku za wieloletnig prace w kwocie wynoszacej 20% wynagrodzenia zasadniczego."
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Bralin.

§ 3. Traci moc uchwata nr 11/7/2018 Rady Gminy Bralin z dnia 29 listopada 2018r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Bralin

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia
od dnia 1 sierpnia 2021 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Bralin

Marek Markiewicz
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym do wylacznej wlasciwosci rady nalezy
ustalenie wynagrodzenia wojta.

Rada jest zobligowana do podjg¢cia stosownej uchwaly okreslajacej miesigczne wynagrodzenie wojta
zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem Rady Ministrow okreslajacym warunki i sposéb wynagradzania
pracownikow samorzadowych.

Z uwagi na fakt, iz 1 listopada br. weszlo w zycie nowe rozporzadzenie w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych, ktére modyfikuje i urealnia zarobki oséb objetych zmianami,
podjecie przedmiotowej uchwaty stato si¢ konieczne.

Waloryzacja ptac w samorzadzie jest odpowiedzia na rosnaca inflacj¢ i wyzsze koszty utrzymania,
szczegolnie w kontekscie braku regulacji zarobkoéw wlodarzy gmin na przestrzeni ostatnich trzech lat.

Bioragc pod uwagg fakt, ze zgodnie z intencja ustawodawcy zawartag w art. 18 ustawy z dnia 17
wrzesnia 2021 r. o wynagrodzeniu osob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U z 2021 r. poz. 1834) stanowiaca, iz przepisy majace zastosowanie do ustalania
wysokosci minimalnego wynagrodzenia pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru
wchodzg w Zycie z mocg wsteczng od dnia 1 sierpnia 2021 r. podjecie niniejszej uchwatly jest w petni
uzasadnione.
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