Nazwa wnioskodawcy:

Adres wnioskodawcy: Wéjt Gminy Bralin
.............................................. ul. Rynek 3
.............................................. 63-640 Bralin

WNIOSEK
o dofinansowanie kosztow ksztalcenia pracownikow mlodocianych

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe (t.].
Dz. U. 22023 r. poz. 900), sktadam wniosek o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianego
pracownika:

(adres zamieszkania pracownika mfodocianego)

z tytulu ukonczenia nauki zawodu / przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy*

trWajace] «.oovvvvvennnnnnn. miesigcei........... dni,od ......coovviiiiiiiin, do .o

Oswiadczam, 7e jestem/nie jestem* rzemie§lnikiem w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 22 marca
1989r. o rzemiosle (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2159 z pdzn. zm.).

Dofinansowanie prosze przekaza¢ na rachunek bankowy:

Do wniosku zalgczam nizej wymienione dokumenty:

1. Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie przez pracodawce (lub osobe prowadzaca zakltad w imieniu
pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy) kwalifikacji wymaganych do prowadzenia przygotowania
zawodowego mlodocianych, okreslone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich
wynagradzania.

2. W przypadku prowadzenia praktycznego przygotowania zawodowego przez pracownika lub osobe prowadzaca

zakltad w imieniu pracodawcy — zaswiadczenie potwierdzajace stosunek zatrudnienia Iaczacy instruktora

praktycznej nauki zawodu z pracodawca.

Kopi¢ umowy o prac¢ z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego.

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych krotszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy.

5. Kopi¢ odpowiednio dyplomu, certyfikatu lub §wiadectwa potwierdzajacego zdanie egzaminu albo zaswiadczenie

potwierdzajace zdanie tego egzaminu.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis.

7. Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie,
otrzymane w roku ubiegania si¢ o0 pomoc, oraz w ciaggu 2 poprzedzajacych go lat podatkowych, albo o§wiadczenie
o wielkoscitej pomocy otrzymanej w tym okresie, badz oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym
okresie.

8. Oswiadczenie o poniesionych kosztach.

. Pelnomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez pelnomocnika.

10. Inne dokumenty wynikajace z indywidualnej sytuacji pracodawcy lub mtodocianego pracownika niezbgdne do

rozpatrzenia wniosku.

bl

o

(podpis wnioskodawcy)
* niewlasciwe skreslic



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE. L
Nr 119, str. 1), zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem” lub ,,RODO” informujg, ze:

1.

10.

11.
12.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Urzad Gminy Bralin, z siedziba przy ulicy Rynek 3, 63-640 Bralin,
adres e-mail: gmina@bralin.pl.
Administrator danych osobowych informuje, iz zostat powotany Inspektor ochrony danych, ktorego funkcj¢ pelni Pani
Natalia Wielowiejska. Kontakt z Inspektorem jest mozliwy pod adresem poczty elektronicznej: kontakt@rodo-
leszno.com.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora danych, wskazany powyze;j.
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu dofinansowania pracodawcom kosztow ksztalcenia mtodocianego
pracownika.
Pani/Pana dane osobowe begda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze) w zwiazku z przepisami takimi jak:
— art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 900),
— ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (tj. Dz. U. 22023 r. poz. 775 z p6zn.
zm.),
— rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i
ich wynagradzania (tj. Dz.U. 2018 r. poz. 2010 z pézn. zm.),
—  rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.
U. 22010 r. nr 244 poz. 1626 z pdzn. zm.),
—  rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe]j z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz. U. 22017 r. poz. 1644),
—  rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.
U. 2019 r. poz. 391),
— art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j (tj. Dz. U.
22023 r. poz. 702),
—  rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. nr 53 poz. 311 z pdzn. zm.),
—  rozporzadzenie komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.
Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym wynikajacym z przepisow art. 122 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo o$§wiatowe. Jest Pani/Pan zobowiazana/y do ich podania, a konsekwencja niepodania
danych osobowych bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztatcenia
mtodocianych pracownikow.
Dostep do Pani/ Pana danych osobowych wewnatrz struktury organizacyjnej urzgdu beda mie¢ wylacznie upowaznieni
pracownicy i tylko w zakresie niezbednym do realizacji obowigzkéw zawodowych. Odbiorcami danych osobowych
beda organy publiczne, instytucje i podmioty trzecie uprawnione do zadania dostepu lub otrzymania danych osobowych
na podstawie przepisdéw prawa oraz podmioty z ktorymi administrator danych osobowych zawart stosowne umowy
powierzenia przetwarzania danych.
Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres dziesigciu lat kalendarzowych liczonych od dnia 1 stycznia
nastgpnego roku, po zakonczeniu Pafistwa sprawy.
Administrator danych osobowych o$wiadcza i zapewnia, ze stosowane przez Niego $rodki techniczne i organizacyjne
majace na celu zapewnié¢ bezpieczenstwo procesom przetwarzania danych osobowych odpowiadaja wymaganiom
okreslonym w RODO, w szczegodlnosci postanowieniom art. 32 RODO.
W zwiazku z przetwarzaniem danych przyshuguja Panstwu nastgpujace prawa:
a) prawo dostgpu do danych osobowych w tym prawo do uzyskania kopii tych danych (art. 15 RODO),
b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku, gdy dane sa nieprawidtowe
lub niekompletne (art. 16 RODO),
c¢) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach okreslonych w ogdlnym
rozporzadzeniu o ochronie danych osobowych (art. 18 RODO),
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa.
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji migdzynarodowe;.
Pani/Pana dane osobowe nie sa przetwarzane przez Administratora danych w sposdb zautomatyzowany i nie s3
poddawane profilowaniu.

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sig¢ z trescig powyzszej klauzuli informacyjne;j.

data i podpis



