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Stan problemów alkoholowych w Gminie Bralin. 

1. Ilość punktów sprzedaŜy oferujących 
27 - punktów z alkoholem do 4,5 % 
25 - punktów z alkoholem do 18 % 
23 - punktów z alkoholem powyŜej 18 % 

2. Naruszenie prawa i porządku publicznego – odnotowano 95 
przestępstw, w tym: 

- kierujący pojazdami mechanicznymi   - 19 osób 
- rowerzystów       - 10 osób 
- interwencji domowych ogółem było 25, w tym: 

• interwencji z przemocą w rodzinie  - 13, 
• pod wpływem alkoholu    - 6 osób 

- nieletnich nietrzeźwych - …… 
3. Ilość osób z terenu Gminy Bralin zatrzymanych w izbie wytrzeźwień w 

związku z interwencjami domowymi    – 3 osoby. 
4. Liczba osób hospitowanych z powodu: 

− skutków upojenia alkoholowego – ogółem 11 osób ( w tym 3 
osoby SOR), 

− po środkach narkotycznych i odurzających – 1 osoba. 
 

Głównym celem Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych dla Gminy Bralin na 2012 jest 
skoordynowanie wszystkich działań osób i instytucji zajmujących się 
problemem alkoholowym oraz uzaleŜnień w gminie, aby przez ścisły 
system współpracy zapobiegać powstaniu nowych oraz zmniejszać i 
niwelować istniejące skutki problemu alkoholowego. 

 
I. Diagnoza problemu. 

Według danych uzyskanych od Komisji Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych działającej przy Urzędzie Gminy w Bralinie wynika, iŜ w 
2011 roku zgłoszonych przez rodziny zostało 21 osób (w tym 3 
kobiety) jako borykających się z problemami alkoholowymi. Nie są, to 
z pewnością wszystkie dane, gdyŜ wiele przypadków nie jest 
zgłoszonych ze względu na lęk rodziny przed konsekwencjami 
zgłoszenia osoby bliskiej jako alkoholika. 
Łatwy dostęp do alkoholu, oraz jego niska cena, i wychowanie dzieci 
w rodzinach borykających się z problemem alkoholowym przedstawia 
im taki, a nie inny model rodziny, w którym spoŜywanie alkoholu nie 
jest niczym nowym i „złym”. 
Alkohol jest i będzie towarzyszył wielu sytuacjom naszego Ŝycia.  



Z obserwacji wynika, Ŝe szkody powstałe z naduŜycia alkoholu 
dotyczą zarówno osób pijących, członków ich rodzin, jak równieŜ 
całego społeczeństwa. Jako społeczeństwo ponosimy duŜe koszty, z 
roku na rok większe i dlatego naleŜy podjąć wspólne działania, w celu 
przeciwdziałaniu i ograniczeniu szkód powodowanych naduŜywaniu 
alkoholu. 

 
 

II. Główne kierunki i strategie działań. 

 

Cele strategiczne: 

Rozwiązywanie problemów uzaleŜnień, zapobieganie i 
minimalizowanie problemów uzaleŜnień i związanych z nimi dysfunkcji 
w rodzinie, rodzących zagroŜeń i patologie społeczne. 

 
1. Skoordynowanie działań osób i instytucji w gminie 

Bralin zajmujących się problematyką uzaleŜnień celem 

stworzenia spójnego systemu współpracy.  

 

a) Udział w regionalnych i ogólnopolskich akcjach, konkursach oraz 
innych przedsięwzięciach. 

b) Monitorowanie problemów uzaleŜnień na terenie gminy. 
c) Wspieranie procedury „ Niebieskiej Karty”. 
d) Współpraca merytoryczna z PARPA i „Niebieska Linię” oraz 

odpowiednimi jednostkami organizacyjnymi na szczeblu 
wojewódzkim i powiatowym. 

e) Budowanie lokalnego systemu przeciwdziałania przemocy w 
rodzinie ( praca zespołu interdyscyplinarnego). 

 
2. Zapobieganie uzaleŜnieniom wśród dzieci i młodzieŜy. 

 

Głównym celem w działanie zapobiegania uzaleŜnieniom wśród dzieci 
i młodzieŜy jest uczenie podejmowania odpowiedzialnych decyzji oraz 
stworzenie warunków do prawidłowego spędzania czasu wolnego. 

a) Stałe dokształcanie osób pracujących z dziećmi i młodzieŜą. 
b) Prowadzenie programów profilaktycznych w placówkach 

oświatowych ( skierowanych do całych środowisk szkolnych) – 
zaakceptowanych przez GKRPA w Bralinie. 

c) Prowadzenie lokalnych kampanii edukacyjnych (Rzecznicy Praw 
Dziecka). 



d) Wspieranie wszelkich inicjatyw świetlicy „TĘCZA” pozwalających 
stwarzać prawidłowe warunki do spędzania czasu wolnego wśród 
dzieci i młodzieŜy. 

e) Wczesne diagnozowanie problemów uzaleŜnień od alkoholu i 
substancji psychoaktywnych wśród dzieci młodzieŜy. 

 
3. Działania profilaktyczno-edukacyjne dla mieszkańców 

gminy. 

 
a) Prowadzenie akcji informacyjnej w gminie (dostępność 

materiałów z zakresu uzaleŜnień), koordynacja działań (zespół 
interdyscyplinarny). 

b) Promowanie trzeźwego stylu Ŝycia przez aktywny udział 
mieszkańców w imprezach rekreacyjnych odbywających się na 
terenie gminy oraz innych inicjatywach, które propagują hasła 
profilaktyki alkoholowej. 

c) Działania na rzecz trzeźwości w miejscu pracy. 
 

4. Działania związane ze zwiększeniem dostępności 

pomocy terapeutycznej oraz rehabilitacji dla osób 

uzaleŜnionych i ich rodzin. 
 

a) Podnoszenie kwalifikacji osób zajmujących się problemem 
alkoholowych i innych uzaleŜnień (szkolenia, warsztaty, 
literatura). 

b) Działalność Komisji do spraw Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych: 

• Prowadzenie konsultacji indywidualnych (osoby 
zgłaszającej się lub członka rodziny) 

• Prowadzenie rozmów motywacyjnych do Ŝycia w 
trzeźwości lub podjęcia leczenia uzaleŜnienia. 

c) DyŜury pełnomocnika ( poniedziałek 14.oo-18.oo i piątek 14.oo-
15.3o) 

d) Współpraca z zespołem interdyscyplinarnym. 
e) Współpraca z placówkami leczenia odwykowego, grupami 

wsparcia. 
 

5. Działania zmierzające do ograniczenia negatywnych 

skutków przemocy w środowisku. 

 



a) szkolenie osób, które z racji wykonywanego zwodu stykają się z 
ofiarami przemocy w rodzinie  

b) Diagnozowanie problemu przemocy celem udzielania fachowej 
pomocy psychologicznej( działalność zespołu 
interdyscyplinarnego). 

c) Wypracowanie spójnego systemu współpracy między placówkami 
i instytucjami zajmującymi się przemocą celem prawidłowego i 
efektywnego stosowania procedury „ Niebieskiej Karty”. 

 
III. Realizatorzy zadań Gminnego Programu Profilaktyki i 

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. 

 
Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych zgodnie z ustawą o wychowaniu w trzeźwości i 
przeciwdziałaniu alkoholizmowi będzie realizowany przez Urząd 
Gminny w Bralinie, przy współpracy z Gminnym Ośrodkiem Pomocy 
Społecznej, Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Rady 
Gminy, Policją, Sądem Rejonowym, Opieką Zdrowotną oraz 
placówkami oświatowo-wychowawczymi. 

 
IV. Przestrzeganie zasad i warunków korzystania z zezwoleń na 

sprzedaŜ napojów alkoholowych oraz przeprowadzenie kontroli. 
 

1. Tryb prowadzenie kontroli. 
Podmiotem kontroli punktów sprzedaŜy i podawania napojów 
alkoholowych jest przestrzeganie zasad obrotu napojami 
alkoholowymi, określonymi w ustawie o wychowaniu w trzeźwości i 
przeciwdziałaniu alkoholizmowi, a w szczególności: 

a) Przestrzeganie zakazu sprzedaŜy alkoholu osobom nieletnim 
i nietrzeźwym. 

b) Przestrzeganie zakazu reklamy napojów alkoholowych. 
c) Przestrzeganie nakazu zamieszczania w miejscach 

sprzedaŜy informacji o szkodliwości spoŜywania napojów 
alkoholowych oraz zezwolenia. 
 

2. Przedmiotem kontroli jest takŜe utrzymanie porządku 
publicznego w miejscu sprzedaŜy i wokół punktu sprzedaŜy oraz 
przestrzeganie warunków zawartych w zezwoleniu. 

 
 
 



V. Zasady finansowania niniejszego Programu. 
Finansowanie realizacji zadań niniejszego programu będzie z rocznych 
opłat za korzystanie z zezwoleń na sprzedaŜ napojów alkoholowych 
wnoszonych przez prowadzące tę sprzedaŜ podmiotów 
gospodarczych. Na rok 2012 w budŜecie planuje się zabezpieczyć 
kwotę 72 375,00 zł. 

 
Zasady Wynagrodzenia członków Gminnej Komisji 

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

 

1. Członkom Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych, zwanej dalej „Komisją” przysługuje wynagrodzenie 
obejmujące jednocześnie zwrot kosztów podróŜy w wysokości 120,00 
brutto: 

a) za udział w posiedzeniu Komisji, 
b) za przeprowadzenie kontroli punktu sprzedaŜy napojów 

alkoholowych w zakresie określonym w Programie. 
 

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w punkcie 1 przysługuje, 
jeŜeli członek Komisji uczestniczy w całym posiedzeniu, tzn. od jego 
otwarcia, aŜ do czasu zamknięcia przez Przewodniczącego komisji, 
lub za udział w kontroli co najmniej pięciu punktów sprzedaŜy 
napojów alkoholowych, przeprowadzonych w jednym dniu.  

 
3. Podstawę do wypłaty stanowi podpis członka Komisji na liście 
obecności dołączonej do protokołu posiedzenia lub podpis na 
protokole z przeprowadzonej przez Komisję kontroli. 

 
4. Wydatki na wynagrodzenia członków Komisji realizowane są ze 
środków budŜetu gminy przeznaczonych na realizację zadań własnych 
wynikających z ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 
alkoholizmowi, określonych w niniejszym Programie. 


