W.0050.19.2012
Zarzadzenie Nr 19/2012
Wojta Gminy Bralin
z dnia 23 kwietnia 2012 r.

w sprawie zasad planowania szkolen w Urzedzie Gminy Bralin.

Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej,
wprowadza sie zasady planowania szkoleh w Urzedzie Gminy Bralin.

§1
1. Pracownicy Urzedu Gminy Bralin jednostki podnosza swoje kwalifikacje poprzez
uczestnictwo w szkoleniach.
2. W celu efektywnego wykorzystania $rodkow finansowych na szkolenia dla pracownikow
co roku opracowuije sie plan szkolen.

§2
1. Plan szkolen opracowywany jest przez Sekretarza Gminy oraz przez Kierownikow
Referatdbw na podstawie zapotrzebowania zgtaszanego na poczatku roku przez
pracownikéw oraz kierownikow komorek merytorycznych.

2. Ostateczng decyzje dotyczgcg ujecia proponowanych szkolen w planie szkolen
podejmuje kierownik jednostki, biorgc pod uwage mozliwosci finansowe jednostki.

3. Plan szkolen w uzasadnionych przypadkach moze by¢ modyfikowany w trakcie roku.

4. Plan szkolen obejmuje w szczegolnosci:
a) przedmiot proponowanego szkolenia,
b) poziom proponowanego szkolenia,
c) planowana ilo$¢ uczestnikow,
d) zaktadany koszt szkolenia.

5. Wazor planu szkolen stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§4

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.



Zatacznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr 19/2012

Wojta Gminy Bralin

z dnia 23 kwietnia 2012r.

Plan szkolen Urzedu Gminy Bralin

narok ...
Temat Poziom Plan Wykonanie Podmiot/Osoba 2
Lp. szkolenia szkolenia' llos¢ Koszt llos¢ Koszt przeprowad;ajaca Uwagi
oséb | catkowity 0s6b catkowity szkolenie
0 it Iy

"Wysoko specjalistyczny / Dla zaawansowanych / Dla $rednio zaawansowanych / Dla poczatkujacych / Podstawowy

2Uwagi moga dotyczy¢ przyczyn nieprzeprowadzenia planowanego szkolenia, zaznaczenia danego szkolenia jako
priorytetowego itp.




