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Zarzadzenie Nr36/2014
Wéjta Gminy Bralin
z dnia 23 czerwca 2014 r.

w sprawie powotania komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na stanowisko
kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bralinie.

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U.z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1
Powotuje Komisje rekrutacyjna do przeprowadzenia postepowanie w sprawie naboru na
wolne stanowisko kierownika GOPS w Bralinie w nastepujgcym sktadzie:
1. Zbigniew tatka —jako przewodniczacy Komisji
2. Robert Kieruzal — jako z-ca przewodniczacego Komisji
3. Grazyna Mosch — jako cztonek Komisji

§2
1. Ustala sie harmonogram pracy Komisji rekrutacyjnej:

1) Do dnia 25 czerwca 2014r. do podz.12.00 — sktadanie dokumentow przez
kandydatow.

2) Dnia 25 czerwca 2014r. rozpoczecie pracy komisji:

a. otwarcie ofert i kwalifikacja kandydatow spetniajacych wymagania
formalne;

b. sformutowanie zaproszen do zakwalifikowanych kandydatow na czesc
ustna konkursu;

3) Dodnia 1lipca 2014r. - przeprowadzenie |l etapu konkursu tj. rozmowy
kwalifikacyjne kandydatow z Komisja rekrutacyjna.

4) Do dnia 4 lipca 2014r. — przeprowadzenie Ill etapu konkursu tj. rozmowa
rekomendowanego kandydata z Wojtem w sprawie zatrudnienia i ustalenia
warunkow pracy.

2. Ustalam regulamin pracy Komisji rekrutacyjnej w brzmieniu zatacznika nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§4 N
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. \
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 36/2014 Wdjta Gminy Bralin
z dnia 23 czerwca 2014 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI REKRUTACYJNEJ

powotanej do przeprowadzenia postepowania w sprawie naboru na stanowisko kierownika Gminnego Oérodka
Pomocy Spotecznej w Bralinie.

10.
11.

Warunkiem prawomocnosci obrad Komisji jest udziat co najmniej 2 cztonkow.

Komisja na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami ztozonymi przez kandydatéow w terminie,
zapoznaje sie z dokumentami zfozonymi przez kandydatdw i stwierdza ich kompletnos¢.

Oferty nie spetniajace warunkéw okresdlonych w zatgczniku Nr 2 do niniejszego zarzadzenia Komisja
odrzuca.

Przewodniczacy informuje kandydatow o dopuszczeniu albo o niedopuszczeniu do dalszego
postepowania.

Przewodniczacy ustala termin i miejsce posiedzenia komisji, o czym powiadamia cztonkéw komisji oraz
zakwalifikowanych do dalszej rekrutacji kandydatow do pracy.

W toku postepowania kwalifikacyjnego Komisja rekrutacyjna sprawdza wiedze, kwalifikacje i
predyspozycje niezbedne do wypetnienia zadan, a w tym celu przeprowadza nastepujacy sprawdzian:

a) rozmowa kwalifikacyjna stuzy do nawigzania bezposredniego kontaktu z kandydatem , sprawdzenia jego
wiedzy, a w szczegdlnosci wiedzy o samorzgdzie oraz jego predyspozycji i umiejetnosci niezbednych do
wykonywania przysztych obowigzkdw.

Komisja przydziela kandydatowi punkty w skaliod 0 do 5.

Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej Komisja wylania kandydata, ktdry w selekcji koficowej
uzyskat najwiekszg ilos¢ punktéw. Komisja rekrutacyjna rekomenduje wytonionego kandydata
Wojtowi, ktéry po rozmowie podejmuje decyzje o ewentualnym zatrudnieniu osoby i ustala jego
warunki zatrudnienia.

Po zakorczeniu procedury naboru Komisji sporzadza protokot, ktory zawiera:

okreélenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabdr,

liczbe kandydatéw oraz imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu
cywilnego nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatow uszeregowanych wedtug poziomu spetniania przez
nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze;

liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbg ofert spetniajgcych wymagania formalne;
informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

uzasadnienie dokonanego wyboru;

sktad komisji przeprowadzajgcej nabor.

Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest upowszechniana przez
umieszczenie na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Bralin, oraz opublikowanie w Biuletynie przez
okres co najmniej 3 miesiecy. Informacja o wynikach naboru zawiera :nazwe i adres jednostki;
okreélenie stanowiska; imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w
rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego; uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie
nierozstrzygniecia naboru na stanowisko.

Dokumenty kandydata, ktdry zostanie zatrudniony sa dotaczone do jego akt osobowych.
Dokumenty aplikacyjne pozostatych osdb, ktore nie zakwalifikowaty sie do dalszego etapu-izostaty
umieszczone w protokole sg przechowywane przez okres 2 lat, a nastepnie przekazane do archiwum, '
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