W.0050.44.2015

ZARZADZENIE 44 /2015
Waéjta Gminy Bralin
z dnia 17 sierpnia 2015 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Bralin

Dzialajac na podstawie: art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. 0 samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2013, poz. 594 ze zmianami), art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1202 ze zmianami), art. 104 1
1042 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2014r,,
poz.1502 ze zmianami) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.

Wprowadzam Regulamin Pracy Urzedu Gminy Bralin, ktorego tekst stanowi zalgcznik Nr 1
do niniejszego Zarzadzania.

§ 2.

1. Zobowiazuje kierownikéw referatow oraz inne osoby kierujace jednostkami organizacji
wewnetrznej Urzedu do zapoznania podlegtych pracownikow z treScig Regulaminu Pracy
Urzedu Gminy Bralin w terminie 7 dni roboczych od dnia wejscia w zycie Regulaminu.

2. W przypadku nieobecnosci pracownika w pracy, czynnosci, 0 ktorych mowa w ust. 1
dokonywane sa w terminie 3 dni roboczych od dnia powrotu pracownika do pracy.

3. O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ pracownika z Regulaminem Pracy Urzedu Gminy Bralin,
opatrzone data i podpisem pracownika, przelozony wskazany w ust. 1 przekazuje
pracownikowi ds. obstugi Rady Gminy i Kadr najpézniej w dniu nastepnym po podpisaniu
przez pracownika.

4. Wobec 0s6b zatrudnianych po dacie wprowadzenia tego zarzadzenia, obowiazki wskazane
wyzej wykonuje pracownik ds. obstugi Rady Gminy i Kadr.

5. O$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 3 i 4 przechowywane jest w aktach osobowych
pracownika.

§ 3.

Z dniem wejécia w zycie przedmiotowego zarzadzenia traci moc zarzadzenie Nr 7/2000 Wojta
Gminy Bralin z dnia 15 grudnia 2000r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy dla Urzgdu
Gminy Bralin wraz z pdZniejszymi zmianami.

§ 4.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§S.
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci pracoWniksy,
poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Bralin. /
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