Zatacznik Nr 1
do uchwaty Nr..............
Rady Gminy w Bralinie

STATUT
GMINNEGO OSRODKA
POMOCY SPOtECZNEJ W BRALINIE

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Gminny Os$rodek Pomocy Spotfecznej, zwany dalej ,Osrodkiem” jest jednostka
organizacyjng i budzetowg Gminy Bralin.

2. Statut okresla m. in. nazwe, siedzibe, cel, zadania i organizacje Osrodka, a takze zasady
gospodarki finansowej.

3. Bezposredni nadzér nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Wajt Gminy Bralin.

4. Nadzér nad merytoryczng dziatalnos$cig Osrodka sprawuje Wojewoda Wielkopolski.

ROZDZIAL 11
NAZWA, SIEDZIBA | OBSZAR DZIAtANIA

§2
1. Petna nazwa jednostki brzmi: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bralinie.
2. Osrodek uzywa pieczeci podtuznej z nazwg i okresleniem siedziby. Piecze¢ podtuzna
moze dodatkowo zawieraé dane dotyczgce numeru telefonu, numeru REGON i NIP.
§3
Siedziba Osrodka miesci sie w Bralinie przy ul. Rynek 3.
§ 4

Terenem dziatania O$rodka jest Gmina Bralin.



ROZDZIAL 1l
CEL | ZADANIA OSRODKA

§5

1. Celem dziatania Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bralinie jest zaspokojenie
niezbednych potrzeb osobom i rodzinom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach zyciowych
oraz umozliwienie im bytowania w warunkach odpowiadajgcym godnosci cztowieka. Dziatania
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej winny doprowadzi¢ do zyciowego usamodzielnienia
0s6b i rodzin.

2. Pomocy spotecznej udziela sie osobom i rodzinom szczegdlnosci z powodu:

1) Ubdstwa

2) Sieroctwa

3) Bezdomnosci

4) Bezrobocia

5) Niepetnosprawnosci

6) Dtugotrwatej lub ciezkiej choroby

7) Przemocy w rodzinie

8) Potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi

9) Potrzeby ochrony macierzyristwa lub wielodzietnosci

10) Bezradnosci w sprawach opiekuriczo — wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych

11) Trudnosci w integracji cudzoziemcoéw, ktérzy uzyskali w Rzeczpospolitej Polskiej status
uchodzcy, ochrone uzupetniajgca lub zezwolenie na pobyt czasowy

12) Trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego

13) Alkoholizmu lub narkomanii

14) Zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej

15) Kleski zywiotowej lub ekologiczne;.

§6

1. Do zadan wtasnych gminy nalezy:

1) Przyznawanie i wyptacanie zasitkdéw specjalnych celowych,

2) Przyznawanie i wypfacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkdw, pozyczek oraz pomocy w naturze,

3) Prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia
o zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagajacych opieki,

4) Podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajgcych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow,

5) Wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy
oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego i o szkoleniach.

2. Do zadan wtasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy:



1) Opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej,
profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest
integracja oséb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka,

2) Sporzadzanie bilansu potrzeb gminy z zakresie pomocy spotecznej,

3) Udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom
tego pozbawionym,

4) Przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych,

5) Przyznawanie i wyptacanie zasitkéw okresowych,

6) Przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych na  pokrycie wydatkow
powstatych w wyniku zdarzenia losowego,

7) Przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych na pokrycie wydatkéow na

Swiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajgcym
dochodu i mozliwosci uzyskania swiadczen na podstawie przepiséw o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,

8) Przyznawanie zasitkéw celowych w formie biletu kredytowego,

9) Optacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobe, ktéra
zrezygnuje z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania
bezposredniej, osobistej opieki nad dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem
rodziny oraz wspdlnie nie zamieszkujgcymi matka, ojcem lub rodzenstwem,

10) Praca socjalna,

11) Organizowanie i $wiadczenie ustug opiekuriczych, w tym specjalistycznych w
miejscu zamieszkania z wytgczeniem specjalistycznych ustug opiekurnczych dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi,

12) Prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych,

13) Dozywianie dzieci,

14) Sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

15) Kierowanie do Doméw Pomocy Spotfecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt
mieszkarica gminy w tym domu,

16) Pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po
zwolnieniu z zakfadu karnego,

17) Sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej witasciwemu
wojewodzie rowniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
informatycznego,

18) Przyznawanie i wyptacanie zasitkéw statych,

19) Optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,

20) Utworzenie i utrzymanie osSrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie
$Srodkéw na wynagrodzenie pracownikéw.

Do zadan zleconych z zakresu administracji rzgdowe]j realizowanych przez gmine

nalezga:

1) Organizowanie i Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi,

2) Przyznawanie i wypfacanie zasitkdbw celowych na pokrycie wydatkow
zwigzanych z kleskg zywiotowg lub ekologiczng,

3) Prowadzenie i rozwoj infrastruktury srodowiskowych doméw samopomocy dla

0s6b z zaburzeniami psychicznymi,



4) Realizacja zadan wynikajgcych z rzgdowych programéw pomocy spotecznej
majacych na celu ochrone poziomu zycia oséb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia,

5) Przyznawanie i wyptacanie zasitkdéw celowych, a takze schronienia, positku i
niezbednego ubrania cudzoziemcom,
6) Przyznawanie i wyptacanie zasitkdéw celowych, a takze schronienia, positku i

niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,
7) Wypftacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

4. Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Bralinie realizuje réwniez zadania gminy:

1) W zakresie przyznawania dodatkéw mieszkaniowych wynikajgcych z ustawy z dnia
21 czerwca 2001 roku o dodatkach mieszkaniowych,

2) W zakresie swiadczen rodzinnych wynikajgcych z ustawy z dnia 28 listopada 2003
roku o swiadczeniach rodzinnych,

3) Woynikajgce z ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym
do alimentow,

4) Zwigzane z Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki wspoétfinansowanym ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

5) W zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie wynikajgce z ustawy z dnia 29
lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

6) W zakresie organizowania pracy z rodzing w formach i na zasadach wynikajgcych
z ustawy z dniu 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej,

7) Z zakresu wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w zakresie
dozywiania ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” na lata 2014-2020,

8) W formach i na zasadach wynikajgcych z ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 roku o
ustaleniu i wypfacie zasitkdw dla opiekundw,

9) W formach i na zasadach wynikajgcych z ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 roku
Prawo energetyczne — w zakresie przyznawania i wyptaty dodatku
energetycznego,

10) W formach i na zasadach wynikajgcych z ustawy z dnia 11 lutego 2016 roku o
pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci.

5. W realizacji zadann Osrodek wspodtpracuje w szczegdlnosci z:
1)  organizacjami spotecznymi i samorzgdem mieszkancow,
2)  organami wymiaru sprawiedliwosci,
3)  innymi osrodkami pomocy spotecznej,
4)  domami pomocy spoteczne;j,
5) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,

6) Powiatowym Urzedem Pracy i innymi jednostkami.



ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA WEWNETRZNA OSRODKA

§7

1. Dla zabezpieczenia wykonalnosci zadan, o ktéorych mowa w § 6 w Osrodku tworzy sie
samodzielne stanowiska pracy.

§8

Organizacje pracy w Osrodku okresla Regulamin Organizacyjny ustalany przez Kierownika
Osrodka.

§9

1. Osrodkiem kieruje Kierownik reprezentujgcy Osrodek na zewnatrz, zatrudniany i
zwalniany przez Wéjta Gminy Bralin.

2. WO4jt Gminy Bralin wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do
Kierownika Osrodka.

3. Do obowigzkéw Kierownika nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie prawidtowego dziatania Osrodka, w tym organizowanie i nadzorowanie
pracy podlegtych pracownikow,

2)  wykonywanie funkcji pracodawcy w stosunku do podlegtych pracownikéw,

4) wydawanie w imieniu wtasnym i na podstawie upowaznien decyzji administracyjnych w
indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej,

5) skfadanie Radzie Gminy Bralin corocznych sprawozdan z dziatalnosci Osrodka.

ROZDZIAL V
GOSPODARKA FINANSOWA

§10

1. Oérodek prowadzi gospodarke finansowg na zasadach ustalonych dla jednostek
budzetowych zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych i przepisach
wykonawczych do tej ustawy.

2. Osrodek jest finansowany z dotacji z budzetu wojewddzkiego i sSrodkéw finansowych z
budzetu gminy Bralin okreslanych w uchwale budzetowej gminy Bralin.



3. Osrodek prowadzi rachunkowo$é na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29
wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci.

4. Do amortyzacji majatku trwatego Osrodka stosuje sie ogdélne zasady okreslone w
obowigzujacych przepisach.

5. Kierownik Osrodka przedktada corocznie Wéjtowi Gminy Bralin plan wydatkéw i
dochodéw w formie i terminach ustalonych uchwatg o procedurze budzetowe;j.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§11
1. Zmiany Statutu dokonywane sg w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

2. W sprawach dotyczacych funkcjonowania Osrodka, nieuregulowanych niniejszym
statutem stosuje sie obowigzujgce przepisy prawa.



