Projekt

z dnia 18 marca 2016 r.
Zatwierdzony przez ..........ccoeeeevenen.

UCHWALA NR. .......ccuuuuuueuee.
RADY GMINY BRALIN
zdnia ....cocveeunnnnnn... 2016

w sprawie przyjecia regulaminu ustalania dodatkéw do wynagrodzen dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placowkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Bralin

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U z 2014 r. poz.191 ze zmianami) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 1 art. 41 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz.1515 ze
zmianami), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli RADA GMINY
BRALIN uchwala:

§ 1. Przyja¢ regulamin ustalania dodatkow do wynagrodzen dla nauczycieli zatrudnionych w
szkotach 1 placowkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Bralin, w
brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXX/175/2009 Rady Gminy Bralin z dnia 30 marca 2009 r. w sprawie
przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli 1 dyrektorow zatrudnionych w szkotach i

placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Bralin zmieniona uchwalg Nr
XXXVII/201/2013 Rady Gminy Bralin z dnia 26 sierpnia 2013 r.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Bralin.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Wielkopolskiego i
wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2016 r.
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Zakacznik do Uchwaty Nr ....................
Rady Gminy Bralin

Regulamin ustalania dodatkéw do wynagrodzen dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placowkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Bralin

Rozdziat 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1.Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli  zatrudnionych w
szkotach i placowkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Bralin.

2. Regulamin okresla:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania:
- dodatku za wystuge lat,
- dodatku motywacyjnego,
- dodatku funkcyjnego,
- dodatku za warunki pracy,
- dodatku mieszkaniowego,
- wiejskiego;

2) szczegdtowy sposob obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastgpstw;

§ 2. 1. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) Regulaminie - nalezy rozumie¢ przez to niniejszy regulamin ustalania dodatkow do wynagrodzen
nauczycieli,

2) Karcie Nauczyciela - nalezy rozumie¢ przez to ustaw¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tekst jednolity - Dz. U. z 2014 r., poz. 191 z p6zn .zm.);

3) Rozporzadzeniu - nalezy rozumieé przez to rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. os$wiaty 1
wychowania, wydane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 Karty
Nauczyciela;

4) szkole - nalezy rozumie¢ przez to szkote, przedszkole, zespot szkot lub placowek oraz placowke
o$wiatowg w rozumieniu ustawy o systemie o§wiaty, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina
Bralin;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora placowki,
o ktorej mowa w pkt. 4;

6) nauczycielu - nalezy rozumie¢ przez to pracownika zatrudnionego w placéwce, o ktorej
mowa w pkt. 4, na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych,;

7) uczniu - nalezy rozumie¢ przez to takze wychowanka;
8) klasie - nalezy rozumie¢ przez to takze oddziat lub grupe;

9) roku szkolnym - nalezy rozumie¢ przez to okres pracy szkoly od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku
nastepnego;
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10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy rozumie¢ przez to tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, 0 ktérym mowa w Rozporzadzeniu.
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Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysoko$ci 1na zasadach
okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela, Rozporzadzeniu oraz na warunkach okreslonych w
niniejszym paragrafie.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi:
1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia;
2) za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej;

3) za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy w skutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Wysokos¢ miesiecznych $rodkow finansowych przeznaczonych w danej placowce na
dodatki motywacyjne dla zatrudnionych nauczycieli, dyrektorow, w tym wicedyrektorow nie moze
by¢ wyzsza niz 7% sumy miesiecznych wynagrodzen zasadniczych wyliczanych zgodnie z
posiadanym stopniem awansu zawodowego.

2. Nauczycielowi oraz dyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny na warunkach
og6lnych okreslonych w Rozporzadzeniu oraz w wysokosci 1 na zasadach okreslonych w §5-
7Regulaminu.

§ 5. 1. Koniecznym warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku  motywacyjnego  jest
przepracowanie w danej szkole co najmniej 6 miesiecy.

2. Szczegbtowym warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiggni¢¢ dydaktycznych, a w szczegdlnosci uzyskiwanie przez ucznidw, z
uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkOow pracy nauczyciela, osiggni¢¢ edukacyjnych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji, efektami egzamindw 1 sprawdzianow konczacych
etapy edukacyjne, albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach, itp.;

2) uzyskiwanie osiggni¢¢ wychowawczo-opiekunczych, a w szczegoélnosci:

- umiejetne 1 skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspotpracy z
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

- aktywne 1 efektywne dziatania na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegodlnej pomocy
i opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, przy stalej wspolpracy z rodzicami i instytucjami
$wiadczacymi pomoc socjalna,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania, a w szczegolno$ci nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;

4) zaangazowanie  w realizacji  czynnoSci 1 zaje¢  wynikajacych  z art. 42 ust. 2 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

- inicjowanie 1 organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
- inicjowanie 1 stale prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan uczniow,

-udzial w pracach komisji egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania egzaminow i sprawdziandw,
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- opieka nad samorzadem szkolnym lub organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

- skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego;

5) szczegblnie efektywne wypelnianie zadan 1 obowiazkdéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, a w szczegolnosci obowigzkow kierowniczych okreslonych w§6;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej, a w szczegdlnosci w zakresie edukacji
regionalnej, zdrowotnej, doradztwa zawodowego i przedsigbiorczosci.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

§ 6. 1. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest sumienna i wiasciwa
realizacja obowigzkow kierowniczych, wynikajacych z Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:

1) tworzenie odpowiednich warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekunczych szkoty, w tym: prawidtowe opracowanie arkusza organizacyjnego, dbatos¢ o baze
szkoty 1 odpowiednie wyposazenie w pomoce dydaktyczne oraz sprzgt, sprawne organizowanie
dziatalno$ci administracyjnej oraz zapewnienie przestrzegania odpowiednich warunkow bhp 1

ppoz.;

2) dbatos¢ o jakos¢ $wiadczonej przez nauczycieli pracy, w tym: przestrzeganie dyscypliny pracy,
podnoszenie kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych nauczycieli, organizacja dodatkowych zajec¢
pozwalajacych na rozwdj ucznidéw uzdolnionych oraz zagospodarowanie czasu wolnego;

3) wlasciwa realizacja polityki kadrowej oraz o§wiatowej, ustalanej przez Gming Bralin;

4) umiejetne gospodarowanie $srodkami finansowymi okreslonymi w planach finansowych szkoty
oraz pozyskiwanie dodatkowych srodkéw, w tym z funduszy europejskich;

5) osigganie przez ucznidw szkoly sukcesow edukacyjnych, artystycznych i sportowych;

6) realizacja przez nauczycieli szkoly nowatorskich metod i dzialan, pozwalajacych osiagaé
wymierne sukcesy edukacyjne i wychowawcze;

7) aktywna wspolpraca z organami gminy, $srodowiskiem lokalnym, instytucjami i organizacjami
dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy.

§ 7. 1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego wynosi:
1) dla nauczyciela od 100,00 zt do 500,00 zt miesi¢cznie;
2) dla dyrektora lub wicedyrektora od 250,00 zt do 900,00 zi miesiecznie.
2. O przyznaniu i wysokosci dodatku motywacyjnego:
1) dla nauczyciela, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 5, decyduje dyrektor szkoty;
2) dla wicedyrektora, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 5 i 6, decyduje dyrektor szkoty;
3) dla dyrektora, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 5 1 6, decyduje Wojt Gminy Bralin.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreSlony, nie krotszy niz 1 miesigc 1 nie
dluzszy niz 6 miesigcy.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty;

2) funkcje wychowawcy klasy;
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3) funkcje opiekuna stazu nauczyciela realizujgcego awans zawodowy;
4) funkcje doradcy metodycznego.

2. Wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych, o ktorych mowa w ust. 1, w granicach stawek
okreslonych w § 9 ust. 4, dla dyrektora szkoly ustala W§jt Gminy Bralin, a dla wicedyrektora oraz
pozostatych nauczycieli uprawnionych — dyrektor szkoty.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego okreslonego w ust. 1 pkt. 1 bierze si¢ pod
uwage:
1) wielko$¢ szkoty, w tym ilo$¢ oddziatow i liczbg ucznidow;
2) liczbe pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych;
3) bazg¢ lokalowa, w tym ilo$¢ 1 jako$¢ administrowanych budynkdw oraz obiektow sportowych;

4) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska lub pelnionej funkcji, w tym
ilo§¢ szkot 1 etapdw ksztalcenia.

4. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 2 przystuguje za kazda klas¢ lub oddziat
powierzony nauczycielowi.

5. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 3 przystuguje za kazda osobe odbywajaca
staz, powierzong nauczycielowi.

§ 9. 1. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej  nieobecnos$ci
w pracy, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie petnienia funkcji nastapilo od pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

2. Dodatek funkcyjny przysluguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko lub
funkcje okreslong w § 8 ust. 1 w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela od 1 dnia miesigca
nastepujacego po przystapieniu do wykonynwania zastepstwa.

3. W przypadku zbiegu tytuldéw do dodatkow, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 pkt. 1-4 przystuguje
prawo  do dodatku z kazdego tytutu.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ wedtug ponizej tabeli:

Pelniona funkcja lub stanowisko Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego miesiecznie w zi

1. Dyrektor przedszkola liczacego:

a) do 6 oddzialéw 200-600

b) powyzej 6 oddzialow 300-800

2. Dyrektor szkoly liczacej:

a) do 6 oddzialéw 200-600

b) od 7do 10 oddzialéw 300-800

¢) powyzej 10 oddzialéw 400-1000

3. Dyrektor zespolu szkot 300-800

4. Wicedyrektor szkoly: 300-500

5. Doradca metodyczny 200-300

6. Opiekun stazu 100

7. Wychowawca klasy

a) w szkole podstawowej 2,5 71 za jednego ucznia miesiecznie, ale nie mniej
niz 40 zk

b) w gimnazjum 2,5 zt za jednego ucznia miesi¢cznie, ale nie mniej
niz 40 zk

c) wychowawcy grupy w przedszkolach 2,5 71 za jednego ucznia miesiecznie, ale nie mniej
niz 40 zk

8. Dyrektor za nadzér nad oddzialem ,,0” 70
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Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 10. 1. Wykaz pracy wykonywanych przez nauczycieli w trudnych warunkach okresla § 8
Rozporzadzenia.

2. Dodatek za pracg w trudnych warunkach przystuguje w wysokosci 12% stawki godzinowej za
kazda przepracowang w tych klasach godzing nauczania wedlug osobistego zaszeregowania.

§ 11. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warunkach ucigzliwych okresla § 9
Rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje nauczycielom Prowadzacym zajecia, o
ktérych mowa w rozporzadzeniu, w wysokosci 20% osobistego zaszeregowania zasadniczego w
warunkach okreslonych w Rozporzadzeniu.

3.Dodatki za trudne oraz wucigzliwe warunki pracy nie przystuguja w okresach
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastg¢pujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestal wykonywania pracy.

4. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielowi dyrektor, a dyrektorowi W¢jt Gminy Bralin.
5. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca si¢ miesigcznie z dotu.
6. W razie zbiegu tytulow do dwoch lub wigcej dodatkow przystuguja wszystkie.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 12. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg oblicza si¢ dzielagc stawke wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, lacznie z dodatkiem za warunki pracy, je$li praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa si¢ w tych warunkach, przez miesieczng liczbg godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajg¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1,
oblicza si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
petna godzing.

§ 13. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
szkoty nie przystuguje za dni, w ktdrych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego;
2) usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy.

2. Do obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy, o
ktéorych mowa w ust. 1, za podstawe obliczenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w
pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
nauczycielowi w planie organizacyjnym szkoty.

3. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym szkoty, a nie realizowane
przez nauczyciela z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwiazku z:
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1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub warunkow meteorologicznych;
2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy szkolne;

3) wyjazdem nauczyciela skierowanego przez dyrektora na konferencje metodyczne, szkoleniowe i
zwigzkowe;

traktuje si¢ jak godziny faktycznie zrealizowane.

§ 14. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing doraZnego zastgpstwa oblicza si¢ tak, jak za jedna
godzing ponadwymiarowa.

2. Dla nauczyciela realizujacego tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, facznie z dodatkiem za warunki
pracy, jesli praca  w godzinach doraznego zastgpstwa odbywala si¢ w tych warunkach, przez
miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

§ 15. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyplaca si¢ z dotu, a
rozliczenia tych godzin dokonuje si¢ w okresach tygodniowych.

Rozdzial 7.
Dodatek mieszkaniowy i wiejski

§ 16. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel posiadajagcy wymagane kwalifikacje,
zatrudniony na terenie wiejskim lub w miescie do 5000 mieszkancéw, w wymiarze nie nizszym niz
potowa obowigzujgcego wymiaru zajec.

2. Dodatek jest zréznicowany stosownie do stanu rodzinnego nauczyciela i obejmuje:

1) 6% miesigczne] stawki minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ Pracownikéw, ustalonego przez
Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej zwanego dalej minimalnym wynagrodzeniem — dla jednej
osoby.

2) 8% minimalnego wynagrodzenia — dla dwdch oséb
3) 10% minimalnego wynagrodzenia — dla trzech os6b
4) 12% minimalnego wynagrodzenia — dla czterech osob 1 wigcej 0sob.

3. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla si¢ do pelnych zlotych w ten sposob, ze kwote od co
najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ do pelnego ztotego.

4. Do 0s6b o ktérych mowa w art. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujacych:
matzonka i dzieci, a takze rodzicOw pozostajacych na jego pelnym utrzymaniu. Nauczycielski dodatek
mieszkaniowy przystuguje dzieciom do ukonczenia szkoty $redniej lub wyzszej nie dluzej jednak jak
do ukonczenia 25 roku zycia.

5. Nauczycielowi 1 jego wspoimatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Malzonkowie
wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie wyptacat dodatek jednemu z nich.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

7. Dodatek mieszkaniowy wyplaca si¢ z dotu.
8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie §wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
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3) odbywania zasadnicze] stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego lub okresach stuzby
wojskowej,
4) korzystania z urlopu macierzynskiego.

9. Dodatek mieszkaniowy przyznaje na wniosek nauczyciela — dyrektor szkoty, a dla dyrektora na
jego wniosek Wojt Gminy Bralin.

10. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu na terenie wsi lub w miescie liczacym do 5.000 mieszkancéw przystuguje odrebny
dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

11. Dodatek wiejski przystuguje w okresie wykonywanoa pracy, a takze w okresach:
1) nieswiadczenia pracy, za ktore przyshuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej shuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego lub w okresach stuzby
wojskowej,

4) korzystania z urlopu macierzynskiego.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 17. Regulamin zostat uzgodniony z wtasciwymi zwigzkami zawodowymi.

§ 18. Zmiany regulaminu nastgpuja w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

Id: 210F47FC-CAEA-4279-A36A-45E4B1FB265E. Projekt Strona 8



UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2014r., poz. 191 z pdzn.
zm.) w art. 30 ust. 6 stanowi, iz organ prowadzacy szkolg, bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego okres$la dla nauczycieli w poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego w drodze
regulaminu wysoko$¢ dodatkéw okre§lonych w art. 30 ust. 1, 2, 3.

Na terenie Gminy Bralin obowigzywaly dotad Uchwata Nr XXX/175/2009 Rady Gminy
Bralin z dnia 30 marca 2009r. i Uchwala Nr XXXVIII/201/2013 Rady Gminy Bralin z dnia 26
sierpnia 2013r.

Niniejsza uchwata upraszcza i1 reguluje zasady ustalania dodatkow do wynagrodzen dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 placéwkach oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Bralin i dotyczy:

1) W dodatku motywacyjnym — podwyzszono wysoko$¢ dodatkéw dla nauczycieli i dyrektorow i
ujednolicono, iz wysoko$¢ miesigcznych $rodkow finansowych przeznaczonych w danej placowce
o$wiatowej na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, dyrektorow i wicedyrektorow nie moze byc¢
wyzsza 7% sumy miesigcznych wynagrodzen zasadniczych wyliczanych zgodnie z posiadanym
stopniem awansu zawodowego.

2) W dodatku funkcyjnym — zréznicowano dodatki dla dyrektoréw w zaleznosci od ilosci oddziatow w
danej placowce oswiatowe;.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela zmiany w regulaminie zostaly
uzgodnione ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w placowkach o§wiatowych Gminy Bralin.

W zwiagzku z powyzszym podjecie uchwaty uwaza si¢ za uzasadnione.
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