UCHWALA Nr .........
Rady Gminy Bralin
zdnia .................. 2016 roku

w sprawie: Regulaminu Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie.

Na podstawie art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz.U.2016.930 j.t. z dnia 2016.06.29), art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U.2016.446 j.t. z dnia 2016.04.04)uchwala si¢ co
nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
W Rodzinie okresdlajacy miedzy innymi tryb i sposdb powotywania i odwotywania cztonkow
zespotu oraz szczegodtowe warunki jego funkcjonowania w brzmieniu stanowigcym zatacznik
nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 1V/19/2010 Rady Gminy Bralin z dnia 29 grudnia 2010 w
sprawie regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w
Rodzinie.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Bralin.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Przewodniczacy Rady Gminy Bralin




Zatacznik nr 1 do Uchwaly Nr ..........
Rady Gminy Bralin
zdnia........... 2016r.

Regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie

§ 1.

Informacje ogolne

Podstawa prawng dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie zwanego w dalszej cz¢sci Zespotem jest:

1) ustawa zdnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz.U.2015.1390 j.t. z dnia 2015.09.15);

2) rozporzadzeniec Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie
procedury ,, Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,, Niebieska Karta”
(Dz.U.2011.209.1245 z dnia 2011.10.03);

2) ustawa zdnia 26 pazdziernika 1982 roku 0 wychowaniu W trzezwosci
| przeciwdziatlaniu alkoholizmowi (Dz.U.2016.487 j.t. z dnia 2016.04.12);

3) ustawa z dnia 12 marca 2004 roku 0 pomocy spotecznej (Dz.U.2016.930 j.t. z dnia
2016.06.29);

4)  ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o policji (Dz.U.2016.1782 j.t. z dnia 2016.10.31).

Regulamin ustala tryb isposob powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu oraz
szczegblowe warunki jego funkcjonowania.

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele instytucji zwigzanych z realizacja zadan na
rzecz pomocy osobom indywidualnym, rodzinom, grupom problemowym badz
srodowisku. Sa to osoby zroéznych grup zawodowych reprezentujacy instytucje
publiczne, odpowiedzialne za realizacj¢ zadan, m. in. przedstawiciele jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania problemow
alkoholowych, Policji, o$wiaty, ochrony zdrowia, lokalnych organizacji pozarzadowych
a takze kuratorzy sagdowi.

W sklad Zespolu moga wchodzi¢ rowniez prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotéw
innych niz wymienione w ust. 3 dziatajacych na rzecz przeciwdzialania przemocy
w rodzinie.

Osoby wchodzace w sklad Zespolu wspotpracuja ze soba w sposob skoordynowany
podczas spotkan zapewniajacych skuteczne reagowanie na problem.

Przez problem rozumie si¢ kazda trudng sytuacj¢ osoby, rodziny, grupy problemowe;j
badz srodowiska, ktérych rozwigzanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji
| wymaga zaangazowania innych podmiotéw

§ 2.

Powolywanie i odwolywanie czlonkéow Zespotu.

Cztonkow Zespotu - po wyrazeniu zgody ich przetozonego -powotuje wojt gminy na
podstawie zawartych porozumien.

Czlonkowie Zespotu przed przystapieniem do wykonywania zadan sktadaja os§wiadczenie
nastepujacej tresci: "Oswiadczam, ze zachowam poufnos$¢ informacji 1 danych, ktore
uzyskatem przy realizacji zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie



oraz, ze znane mi s3 przepisy o odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych
osobowych lub umozliwienie do nich dostepu osobom nieuprawnionym.”
3. Czlonkéw Zespolu odwotuje wojt gminy.

§ 3.

Cele dzialania Zespotu

Do gléwnych celow dziatania Zespotu nalezy:

1)

2)

3)

inicjowanie  badan, diagnoz wtym wspolnego diagnozowania 0sOb
indywidualnych i $rodowiska, ktorego problem dotyczy oraz ekspertyz
wspierajacych prace Zespotu w danym obszarze;

usprawnienie systemu przeplywu informacji oraz reagowania na zidentyfikowane
problemy spoteczne, w tym w szczegolnosci przejawy bezradnosci w sprawach
przemocy domowej, opiekunczo wychowawczych, demoralizacji nieletnich,
zaniedbywania obowiazkdéw rodzicielskich;

zespol ma kompetencje inicjatorskie w zakresie polityki wobec przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz kompetencje do podejmowania interwencji w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie wramach ochrony oso6b doznajacych
przemocy.

§ 4.

Zadania Zespotu

Do zadan Zespotu nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

opracowanie procedur postepowania w przypadku rozpoznawania i zgloszenia
przemocy domowej, monitorowanie sytuacji w rodzinach, w ktoérych dochodzi do
przemocy, a w szczeg6lnosci koordynacja wspotpracy stuzb;

diagnoza trudnosci wystgpujacych w rodzinie;

zbieranie ianaliza informacji na temat skali zjawiska przemocy w rodzinie
i przekazywanie odpowiednim instytucjom;

inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemocg w rodzinie;
podejmowanie wspolnych dziatan w ramach procedury “Niebieska karta™;
gromadzenie informacji na temat miejsc, 0os6b 1 mozliwosci udzielenia pomocy
w srodowisku lokalnym;

inicjowanie dziatan zmierzajacych do podniesienia kwalifikacji os6b majacych
w swej pracy kontakt z ofiarami i sprawcami przemocy - organizowanie szkolen,
konferenciji, itp.;

wspoOtpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami  pozarzgdowymi oraz innymi  podmiotami i 0sobami
specjalizujgcymi si¢ w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny;

zespol w uzasadnionych przypadkach zngcania si¢ nad rodzina, stosowania
przemocy - zawiadamia Prokuratur¢ Rejonowa w Kepnie, sktadajac
zawiadomienie 0 popelnieniu przestepstwa.
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§ 5.

Organizacja pracy Zespolu.

Zespot spotyka si¢ co najmniej raz na kwartal na posiedzeniach zwotanych przez
Przewodniczacego aw przypadku jego nieobecnosci Zastgpcy Przewodniczacego
w budynku Urzedu Gminy Bralin.

Przewodniczacy Zespotu wybierany jest na pierwszym poSiedzeniu zespotu sposrdd jego
cztonkow.

Zespot podejmuje decyzje wickszoscig glosow, w drodze jawnego glosowania.

Z kazdego spotkania Zespotu sporzadzane sg protokoty. Przewodniczacy moze zapraszac
do udzialu w pracy Zespotu osoby spoza jego sktadu, bez prawa do gtosowania.
Cztonkowie Zespotu wykonujg swoje zadania nieodptatnie.

Udzial czlonkow Zespotu wjego pracach odbywa si¢ wramach realizowanych
obowigzkow stuzbowych lub zawodowych.

Obstuge zespotu zapewnia Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Bralinie.

Zespot pracuje w statym sktadzie.

Wszystkich cztonkéw Zespotu obowigzuje zasada tajnosci informacji, przekazywanych
w ramach jego pracy.

Przewodniczaca/y Zespotu sktada przed Wojtem coroczne sprawozdanie z pracy
w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

§ 6.

Grupy robocze

W sktad Zespolu wchodza grupy robocze, ktorych sktad uzalezniony jest od skali oraz
rodzaju danego problemu.
Do zadan grupy roboczej nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie irealizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach
wystgpienia przemocy w rodzinie;

2)  monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz rodzin
zagrozonych wystgpieniem przemocy;

3) dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktorych dochodzi do
przemocy oraz efektow tych dziatah.

Kazdy z cztonkow Zespotu moze wystapi¢ z wnioskiem do Przewodniczacego Zespolu
0 utworzenia grupy roboczej atakze jej zwolania w terminie nie pdzniejszym niz
siedmiodniowym.

Osoba zwotujgca grupe robocza sktada do Przewodniczacy Zespotu wniosek stanowigcy
zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Na podstawie wniosku, 0 ktérym mowa w ust. 3 Przewodniczacy Zespotu zwotuje grupe
roboczg kierujac si¢ propozycjami zawartymi we wniosku.

Posiedzenia grup roboczych odbywajg si¢ w dni powszednie, w godzinach pracy
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bralinie. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizacji
posiedzenia na terenie innych instytucji lub organizacji zaangazowanych w udzielenie
pomocy oraz w innym terminie.

Przewodniczacym, a zarazem koordynatorem grupy roboczej jest osoba wystepujaca
z wnioskiem 0 zwotanie grupy.

Z posiedzenia grupy sporzadza si¢ protokot wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do
niniejszego regulaminu. Dokument ten zawiera istotne ustalenia dotyczace



wieloaspektowej diagnozy i planu pracy oraz podziatu zadan i czynnosci do wykonania
przez cztonkow Zespotu, oraz termin nastepnego spotkania.

Grupa robocza na zakonczenie sporzadza protokoét z podjetych dziatan, ktorego wzor
stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.



Zalacznik Nr 1
Do Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

Whiosek
0 powolanie grupy roboczej w ramach Zespolu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie

WNIOSKODAWTCA (instytucja, adres)

OPIS PROBLEMOW

PROPONOWANY SKEAD GRUPY ROBOCZEJ

podpis wnioskodawcy



Zalacznik Nr 2
Do Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

PROTOKOL
z posiedzenia grupy roboczej powolanej w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziala Przemocy w Rodzinie

SKEAD GRUPY

DIAGNOZA PROBLEMU

USTALENIE PLANU POMOCY

PODZIAL ROL 1 ZADAN (HARMONOGRAM)

podpis protokolanta



Zatacznik Nr 3
Do Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

PROTOKOL Z DZIALAN
na okoliczno$¢ zakonczenia procedury (,,Niebieskiej Karty™)

1. Dane osoby/osob, co do ktorej/ktorych istniato podejrzenie, ze doznaje przemocy w rodzinie
2 Dane osoby/0sob, co do ktorej/ktorych istnialo podejrzenie, Ze stosuje przemoc w rodzinie
W okresie od ................ do .oooiiininnl. wobec 0sob, ktore objete byty procedurg podjeto

Na posiedzeniu grupy roboczej w dniu ................... Podjeto decyzj¢ o zakonczeniu procedury
,Niebieskiej Karty” wobec stwierdzenia (prosze¢ zaznaczy¢ przestanke z § 18 ust. 1 rozporzgdzenia, na
podstawie ktorej zakoriczono procedure):

1) Ustanie przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia 0 zaprzestaniu dalszego
stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy albo,

2) Rozstrzygnigcia o braku zasadno$ci podejmowania dziatan.

Podpisy cztonkéw grupy roboczej:

5 odpis przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego)



