
 

 

 

 

 

SPRAWOZDANIE  

Z WYKONANIA BUDŻETU I REALIZACJI ZADAŃ 

GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ  
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Bralin, 27. luty 2017 r. 



Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Bralinie jest jednostką organizacyjną gminy powołaną 

do wykonywania zadań z zakresu pomocy społecznej. Pomoc społeczna wspiera osoby i 

rodziny w wysiłkach zmierzających do zaspokojenia niezbędnych potrzeb i umożliwia im życie 

w warunkach odpowiadających godności człowieka. Realizacja zadań wynikających z ustawy 

o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 roku polega w szczególności na: 

 przyznawaniu i wypłacaniu przewidzianych ustawą świadczeń oraz przyznawaniu 

pomocy w naturze,  

 pracy socjalnej i interwencji kryzysowej,  

 prowadzeniu i rozwoju niezbędnej infrastruktury socjalnej,  

 analizie i ocenie zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia z pomocy 

społecznej,  

 realizacji zadań wynikających z rozeznanych potrzeb społecznych,  

 rozwijaniu nowych form pomocy społecznej i samopomocy w ramach 

zidentyfikowanych potrzeb społecznych,  

 opracowaniu i realizacji programów pomocy społecznej, których celem jest integracja 

osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka.  

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, wykonuje zadania własne gminy w zakresie pomocy 

społecznej oraz zadania zlecone z zakresu administracji rządowej. W zakresie zadań własnych 

- kieruje się ustaleniami Wójta Gminy, a przy realizacji zadań zleconych - ustaleniami 

przekazanymi przez Wojewodę. Jednym z najważniejszych zadań w zakresie pomocy 

społecznej jest opracowanie i koordynacja Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych. 

Ośrodek realizuje również  zadania z zakresu świadczeń rodzinnych, świadczeń 

wychowawczych, świadczeń z Funduszu Alimentacyjnego, dodatków mieszkaniowych, 

energetycznych oraz zadania z zakresu wsparcia rodziny i systemu pieczy zastępczej. 

 

 

 

 

 

 



I. WYDATKI 

Plan finansowy wydatków Ośrodka na 2016 rok wynosił 7 108 026,61 zł a wykonanie 

6 991 047,57 zł, tj. 98,35 % . 

Realizację wydatków na dzień 31.12.2016 r. przedstawia poniższe zestawienie: 

          Wykonanie zł   

Dział Rozdział § Treść Plan zł Zadania 
własne 

Zadania 
zlecone 

% wyk. 

 

85202   Domy Pomocy Społecznej 203 575,36 203 297,61 0,00 99,86 

  4330 Zakup usług przez jednostki 
samorządu terytorialnego od innych 
jednostek samorządu terytorialnego 

203 575,36 203 297,61 0,00 99,86 

85204   Rodziny zastępcze 19 900,00 19 896,97 0,00 99,98 

  4330 Zakup usług przez jednostki 
samorządu terytorialnego od innych 
jednostek samorządu terytorialnego 

19 900,00 19 896,97  0,00 99,98 

85206   Wspieranie rodziny 18 413,00 15 076,68 0,00 81,88 

4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 1 123,54 1 029,42 0,00 91,62 

4120 Składki na Fundusz Pracy 108,82 96,79 0,00 88,95 

4170 Wynagrodzenie bezosobowe 16 480,64 13 380,00 0,00 81,19 

 
4210 Zakup materiałów i wyposażenia 500,00 499,83 0,00 99,97 

 
4300 Zakup usług pozostałych 200,00 70,64 0,00 35,32 

85211  Świadczenie wychowawcze, 
dodatek wychowawczy oraz 
dodatek do zryczałtowanej kwoty  
stanowiące pomoc państwa w 
wychowywaniu dzieci 

3 992 594,00 0,00 3 911 940,05 97,98  

3110 Świadczenia społeczne  3 909 472,55 0,00 3 842 703,10 98,29  

4010 Wynagrodzenia osobowe 
pracowników 

40 000,00 0,00 37 433,43 93,58  

4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 7 613,00 0,00 6 555,78 86,11  

4120 Składki na Fundusz Pracy 976,00 0,00 801,15 82,09  

4210 Zakup materiałów i wyposażenia 28 900,00 0,00 20 221,38 69,97  

4260 Zakup energii 800,00 0,00 371,33 46,42  

4300 Zakup usług pozostałych 2 250,00 0,00 1 428,45 63,49  

4360 Opłaty z tyt. zakupu usług 
telekomunikacyjnych świadczonych 
ruchomej publicznej sieci 
telefonicznej 

350,00 0,00 193,44 55,27  

4440 Odpisy na zakładowy fundusz 
świadczeń socjalnych 

820,45 0,00 820,45 100,00  

4700 Szkolenia pracowników niebędących 
członkami korpusu służby cywilnej  

1 412,00 0,00 1 411,54 99,97  

85212   Świadczenia rodzinne oraz składki 
na ubezpieczenia emerytalne i 
rentowe z ubezpieczenia 
społecznego 

2 258 096,00 0,00 2 246 249,17 99,48  

3110 Świadczenia społeczne  2 125 146,00 0,00 2 114 698,00 99,51 

4010 Wynagrodzenia osobowe 
pracowników 

40 280,00 0,00 39 965,00 99,22 

4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2 536,00 0,00 2 536,00 100,00 

4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 7 740,00 0,00 7 675,70 99,17 

4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 
od wypłaconych świadczeń 

69 130,00 0,00 68 689,24 99,36 

4120 Składki na Fundusz Pracy 1 050,00 0,00 1 041,28 99,17 



4210 Zakup materiałów i wyposażenia 4 931,00 0,00 4 716,13 95,64 

4260 Zakup energii 1 000,00 0,00 832,65 83,27 

4280 Zakup usług zdrowotnych 100,00 0,00 97,00 97,00 

4300 Zakup usług pozostałych 3 185,14 0,00 3 075,45 96,56 

4360 Opłaty z tyt. zakupu usług 
telekomunikacyjnych świadczonych 
ruchomej publicznej sieci 
telefonicznej 

400,00 0,00 327,96 81,99 

4440 Odpisy na zakładowy fundusz 
świadczeń socjalnych 

2 187,86 0,00 2 187,86 100,00 

4700 Szkolenia pracowników niebędących 
członkami korpusu służby cywilnej  

410,00 0,00 406,90 99,24 

85213   Składki na ubezpieczenie 
zdrowotne opłacane za osoby 
pobierające niektóre świadczenia 
z pomocy społecznej oraz niektóre 
świadczenia rodzinne  

16 063,00 6 801,77 8 435,70 94,86 

4130 Składki na ubezpieczenie zdrowotne  16 063,00 6 801,77 8 435,70 94,86 

85214   Zasiłki i pomoc w naturze oraz 
składki na ubezpieczenia 
emerytalne i rentowe 

45 211,00 43 932,55 0,00 97,17 

3110 Świadczenia społeczne – celowe 23 885,50 23 870,05 0,00 99,94 

3110 Świadczenia społeczne – okresowe 20 011,00 18 748,00 0,00 93,69 

3110 Świadczenia społeczne - schronienie 1 314,50 1 314,50 0,00 100,00 

85215   Dodatki mieszkaniowe 8 500,00 8 234,53 155,68 98,71 

3110 Świadczenia społeczne - dodatek 
energetyczny 

200,00 0,00 155,68 77,84 

3110 Świadczenia społeczne - dodatek 
mieszkaniowy 

8 300,00 8 234,53 0,00 99,21 

85216   Zasiłki stałe 82 742,00 77 301,22 0,00 93,42 

3110 Świadczenia społeczne 82 642,00   77 248,49 0,00 93,47 

 
4610 Koszty postępowania sądowego i 

prokuratorskiego 
100,00 52,73 0,00 52,73 

85219   Ośrodki pomocy społecznej 358 341,25 347 200,66 0,00 96,89 

3020 Wydatki osobowe niezaliczone do 
wynagrodzeń 

2360,00 2 303,86 0,00 97,62 

4010 Wynagrodzenia osobowe 
pracowników 

235 609,49 232 433,25 0,00 98,65 

4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 17 526,00 17 526,00 0,00 100,00 

4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 46 785,87 44 777,42 0,00 95,71 

4120 Składki na Fundusz Pracy 5 115,64 4 981,70 0,00 97,38 

4170 Wynagrodzenie bezosobowe 4 800,00 4 800,00 0,00 100,00 

4210 Zakup materiałów i wyposażenia 12 570,00 12 156,23 0,00 96,71 

4260 Zakup energii 8 000,00 3 843,24 0,00 48,04 

4280 Zakup usług zdrowotnych 284,00 284,00 0,00 100,00 

4300 Zakup usług pozostałych 9000,00 7 990,20 0,00 88,78 

4360 Opłaty z tyt. zakupu usług 
telekomunikacyjnych świadczonych 
ruchomej publicznej sieci 
telefonicznej 

2200,00 2 136,75 0,00 97,13 

4410 Podróże służbowe krajowe 3280,00 3 162,42 0,00 96,42 

4430 Różne opłaty i składki 409,64 409,64  0,00 100,00 

4440 Odpisy na zakładowy fundusz 
świadczeń socjalnych 

6 016,61 6 016,61 0,00 100,00 

4480 Podatek od nieruchomości 284,00 284,00 0,00 100,00 

4700 Szkolenia pracowników niebędących 
członkami korpusu służby cywilnej  

4 100,00 4 095,34 0,00 99,89 



85228   Usługi opiekuńcze i 
specjalistyczne usługi opiekuńcze 

38 991,00 38 900,98 0,00 99,77 

4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 5 629,96 5 629,96 0,00 100,00 

4120 Składki na Fundusz Pracy 171,04 171,02 0,00 99,99 

4170 Wynagrodzenie bezosobowe 33 190,00 33 100,00 0,00 99,73 

85295   Pozostała działalność 65 600,00 63 624,00 0,00 96,99 

3110 świadczenia społeczne 65 600,00 63 624,00  0,00 96,99 

OGÓŁEM 7 108 026,61 824 266,97 6 166 780,60 98,35 

 

W 2016 roku z pomocy finansowej ośrodka skorzystało 114 rodzin tj. 351 osób w rodzinie.  

 

REALIZACJA ZADAŃ ZLECONYCH – WYDATKI BIEŻĄCE 

 

Rozdział 85211 Świadczenie wychowawcze, dodatek wychowawczy oraz dodatek do 

zryczałtowanej kwoty  stanowiące pomoc państwa w wychowywaniu dzieci –   

3 911 940,05 zł 

§ 3110 świadczenia społeczne – 3 842 703,10 zł 

W tym paragrafie realizowano wypłaty świadczeń wychowawczych przyznanych decyzjami  

wydanymi na podstawie ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy państwa w wychowaniu 

dzieci (Dz. U. z 2016 r. poz. 195). Na podstawie art. 29 ust. 3 w/w ustawy,  świadczenie 

wychowawcze i koszty jego obsługi są finansowane w formie dotacji celowej z budżetu 

państwa. W 2016 r. na obsługę programu jednostka mogła przeznaczyć 2% otrzymanej 

dotacji na świadczenie wychowawcze (art. 52 ww. ustawy). Zgodnie z przyjętymi zasadami 

(polityki) rachunkowości 20% kosztów utrzymania GOPS w Bralinie (w sytuacji, gdy dowód 

zakupu wprost nie określa tych kosztów) stanowią koszty dotyczące obsługi świadczeń 

wychowawczych, w ramach limitu otrzymanej dotacji. 

Jednostka realizowała program od kwietnia 2016 r. O świadczenie wychowawcze mogli 

ubiegać się wszyscy  rodzice lub opiekunowie na dzieci  do dnia ukończenia przez nie 18 roku 

życia, jeżeli były one drugim i kolejnym dzieckiem w rodzinie. Warunkiem uzyskania 

świadczenia na pierwsze dziecko w rodzinie było spełnienie kryterium dochodowego w 

kwocie 800,00 zł w przeliczeniu na osobę w rodzinie. W przypadku rodziny z dzieckiem 

legitymującym się orzeczeniem o niepełnosprawności dochód ten nie mógł przekroczyć  

kwoty 1200, 00 zł na osobę w rodzinie.  

Od kwietnia do grudnia 2016 r. złożono 577 wniosków,  wypłacono 542 rodzinom  7 706 

świadczeń.  



 §4010 – wynagrodzenia osobowe pracowników – 37 433,43 zł, tj. 93,58% 

 §4110 – składki na ubezpieczenie społeczne – 6 555,78 zł, tj. 86,11% 

 §4120 – składki na Fundusz Pracy – 801,15zł, tj. 82,09% 

Wynagrodzenie osobowe oraz składki ZUS od nich naliczone, wypłacono dla pracownika, 

zajmującego się naliczeniem świadczeń wychowawczych. Dla trzech osób, które zajmują się 

obsługą programu „Rodzina 500+”, wypłacono dodatki do wynagrodzenia. 

 §4210 – zakup materiałów i wyposażenia – 20 221,38 zł, tj. 69,97% 

Wydatki poniesione zostały na zakup wyposażenia stanowiska pracy do obsługi programu 

„Rodzina 500+”.  Zakupiono komputer, drukarkę, szafy kartotekowe wraz z zawieszanymi 

teczkami, szafę metalową na dokumenty, licencję na oprogramowanie IZYDA (do naliczania 

świadczeń wychowawczych). Poza tym środki wydano na materiały biurowe, papier, tonery, 

druki i opał. Niewykonanie planu dotyczy limitu 2%, które jednostka mogła przeznaczyć na 

pokrycie kosztów obsługi świadczeń wychowawczych. 

 §4260 – zakup energii – 371,33 zł, tj. 46,42% 

Wydatki poniesione zostały na zakup energii elektrycznej, na podstawie otrzymanych not 

księgowych. 

 §4300 – zakup usług pozostałych – 1 428,45 zł, tj. 63,49% 

Wydatki poniesiono na usługi pocztowe, usługi BHP, przedłużenie abonamentu za 

oprogramowania, wykonanie pieczątek – na podstawie otrzymanych faktur. 

 §4360 Opłaty z tyt. zakupu usług telekomunikacyjnych świadczonych w ruchomej 

publicznej sieci telefonicznej – 193,44 zł, tj. 55,27% 

Wydatki poniesione na usługi połączeń telefonicznych oraz abonamenty, na podstawie 

otrzymanych not księgowych. 

 §4440 odpisy na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych – 820,45 zł, tj. 100% 

Naliczono i odprowadzono 100% odpisu na ZFŚS dla jednego pracownika, zatrudnionego od 

01 kwietnia 2016 r. 

 §4700 szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej – 

1 411,54 zł, tj. 99,97% 

Wydatki poniesiono na szkolenia pracownika, obsługującego świadczenia wychowawcze. 

 

 



Rozdział 85212 Świadczenia rodzinne oraz składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z 

ubezpieczenia społecznego – 2 246 249,17 zł; 

 

 § 3110 świadczenia społeczne – 2 114 698,00 zł, tj. 99,51% 

Świadczeniami rodzinnymi są: 

 zasiłek rodzinny oraz dodatki do zasiłku rodzinnego, 

 świadczenia opiekuńcze: zasiłek pielęgnacyjny i świadczenie pielęgnacyjne, specjalny 

zasiłek opiekuńczy, zasiłek dla opiekunów, 

 jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka, 

 świadczenie rodzicielskie. 

O zasiłek rodziny może ubiegać się osoba, jeżeli spełnia kryteria dochodowe. Zasiłek 

rodzinny przysługuje, jeżeli dochód rodziny w przeliczeniu na osobę nie przekracza kwoty 

674,00 zł. Gdy członkiem rodziny jest dziecko legitymujące się orzeczeniem o 

niepełnosprawności lub orzeczeniem o umiarkowanym albo o znacznym stopniu 

niepełnosprawności, zasiłek rodzinny przysługuje, jeżeli dochód rodziny w przeliczeniu na 

osobę albo dochód osoby uczącej się nie przekracza kwoty 764,00 zł.  

W roku 2016 wypłacono 7061 zasiłków na łączną kwotę 808 266,17 zł. 

Dodatek z tytułu urodzenia dziecka – przysługuje jednorazowo w wysokości 1000,00 zł. 

Wniosek o ten dodatek składa się do ukończenia przez dziecko pierwszego roku życia.  

W roku 2016 wypłacono 30 świadczeń w łącznej kwocie 30 297,06 zł.  

Dodatek z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego – 

przysługuje w wysokości 400,00 zł miesięcznie.  

W roku 2016 wypłacono 186 dodatków  w kwocie 73 104,92 zł. 

Dodatek z tytułu samotnego wychowywania dziecka – przysługuje w wysokości 185,00 zł do 

dnia 31.10.2016 r. a 193,00 zł od dnia 01.11.2016 r., miesięcznie na dziecko, nie więcej 

jednak niż 370,00 zł do dnia 31.10.2016 r. a 386,00 zł od dnia 01.11.2016 r., na wszystkie 

dzieci.  

W roku 2016 wypłacono dodatek  w kwocie 43 821,72 zł, tj. 228 świadczeń. 



Dodatek z tytułu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej – przysługuje rodzinie 

wielodzietnej w wysokości 90,00 zł do dnia  31.10.2016 r. a 95,00  zł od dnia 01.11.2016 r. 

miesięcznie, na trzecie i na następne dzieci uprawnione do zasiłku rodzinnego. 

W roku 2016  wypłacono 1252 dodatki w łącznej kwocie 115 968,15 zł.  

Dodatek z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego – przysługuje 

miesięcznie w wysokości 80,00 zł do dnia 31.10.2016 r. a 90,00 zł od dnia 01.11.2016 r. na 

dziecko w wieku do ukończenia 5 roku życia i 100,00 zł do dnia 31.10.2016 r. a 110,00 zł od 

dnia  01.11.2016 r. na dziecko w wieku powyżej 5 roku życia, do ukończenia 24 roku życia, 

pod warunkiem kontynuowania nauki.  

W roku 2016 wypłacono 243 dodatki w kwocie 23 754,45 zł. 

Dodatek z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego – przysługuje raz w roku, w związku z 

rozpoczęciem roku szkolnego i rocznego przygotowania przedszkolnego, w wysokości 100,00 

zł na dziecko.  

W roku 2016 wypłacono dodatek  w kwocie 42 928,62 zł, tj. 424 świadczenia. 

Dodatek z tytułu podjęcia przez dziecko nauki w szkole w miejscu zamieszkania i poza 

miejscem zamieszkania – przysługuje przez 10 miesięcy w roku w okresie pobierania nauki 

od września do czerwca następnego roku kalendarzowego, w kwocie do 31 października 

2016 r. – 105,00 zł, a od dnia 01 listopada 2016 r. – 113,00 zł w związku z zamieszkiwaniem 

w miejscowości, w której znajduje się siedziba szkoły, a w związku z dojazdem z miejsca 

zamieszkania do miejscowości, w której znajduje się szkoła przysługuje dodatek w wysokości 

do 31 października 2016 r. – 63,00 zł a od 01 listopada 2016 r. – 69,00 zł.  

W roku 2016 wypłacono 901 świadczeń w łącznej kwocie 59 555,71 zł. 

Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka – zapomoga ta zwana „becikowym” 

przysługiwała ojcu lub matce albo opiekunowi prawnemu z tytułu urodzenia się dziecka 

żywego, w wysokości 1 000,00 zł na dziecko. Świadczenie jest uzależnione od dochodu, który 

nie może przekroczyć kwoty 1.922,00 zł/osobę w rodzinie. 

W roku 2016 wypłacono zapomogi w kwocie  68 000,00 zł, tj. 68 świadczeń. 

Świadczenie rodzicielskie przysługuje od 01.01.2016 r. w wysokości 1 000,00 zł miesięcznie. 

Mogą z niego korzystać osoby bezrobotne, niepracujące, studenci, rolnicy oraz pracujący na 



umowę o dzieło. Świadczenie nie jest uzależnione od dochodu rodziny i pobierać je można 

do ukończenia przez dziecko 52 tygodnia. 

W 2016 r. wypłacono 74 świadczenia na łączną kwotę 68 004,50 zł. 

Zasiłek pielęgnacyjny – przyznaje się w celu częściowego pokrycia wydatków wynikających z 

konieczności zapewnienia osobie niepełnosprawnej opieki i pomocy innej osoby w związku z 

niezdolnością do samodzielnej egzystencji. Zasiłek pielęgnacyjny wynosi 153,00 zł 

miesięcznie i przysługuje: 

- niepełnosprawnemu dziecku, 

- osobie niepełnosprawnej w wieku powyżej 16 roku życia, jeżeli legitymuje się orzeczeniem 

o znacznym stopniu niepełnosprawności, 

- osobie, która ukończyła 75 lat, pod warunkiem, że nie otrzymuje dodatku pielęgnacyjnego z 

ZUS i KRUS. 

Zasiłek pielęgnacyjny przysługuje także osobie niepełnosprawnej w wieku powyżej 16 roku 

życia legitymującej się orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, jeżeli 

niepełnosprawność powstała w wieku do ukończenia 21 roku życia.  

Zasiłek pielęgnacyjny jest niezależny od dochodów.  

W roku 2016 wypłacono 1674 świadczeń na łączną kwotę 254 745,00 zł. 

Świadczenie pielęgnacyjne, specjalny zasiłek opiekuńczy, zasiłek dla opiekuna – 

przysługiwało matce, ojcu lub innym osobom, na których zgodnie z przepisami ustawy z dnia 

25 lutego 1964 r. – Kodeks rodzinny i opiekuńczy ciąży obowiązek alimentacyjny, a także 

opiekunowi faktycznemu dziecka, jeżeli nie podejmowali lub rezygnowali z zatrudnienia lub 

innej pracy zarobkowej w celu sprawowania opieki nad osobą legitymującą się orzeczeniem 

o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub 

pomocy innej osoby w związku ze znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej 

egzystencji oraz konieczności stałego współudziału na co dzień opiekuna dziecka w procesie 

jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, albo osobą legitymującą się orzeczeniem o znacznym 

stopniu niepełnosprawności. Osobie innej niż spokrewniona w pierwszym stopniu, na której 

ciąży obowiązek alimentacyjny, przysługuje świadczenie pielęgnacyjne, w przypadku gdy nie 

ma osoby spokrewnionej w pierwszym stopniu. Świadczenie pielęgnacyjne i zasiłek dla 

opiekuna są niezależne od dochodów, wypłacane proporcjonalnie do okresu przysługiwania. 

Wynoszą odpowiednio: świadczenie pielęgnacyjne – 1 300,00 zł; zasiłek dla opiekuna - 



520,00 zł. Specjalny zasiłek opiekuńczy wypłacany w kwocie 520,00 zł uzależniony jest od 

wysokości dochodu rodziny osoby sprawującej opiekę i dochodu osoby, wymagającej opieki. 

W roku 2016 wypłacono świadczenia pielęgnacyjne w kwocie 300 370,00 zł (tj. 125 

świadczeń);  specjalny zasiłek opiekuńczy w kwocie 41 952,30 zł (tj. 82 świadczenia);  zasiłek 

dla opiekuna 26 329,40 zł (tj. 51 świadczeń). 

Fundusz alimentacyjny -  prawo do świadczeń z funduszu alimentacyjnego przysługuje po 

spełnieniu następujących warunków: 

- kryterium uprawniające do otrzymania świadczenia wynosi 725,00 zł netto na osobę w 

rodzinie; 

- egzekucja alimentów jest bezskuteczna; 

- świadczenia przysługują osobie uprawnionej do ukończenia 18 roku życia, albo w przypadku 

gdy uczy się w szkole lub w szkole wyższej do ukończenia 25 roku życia, albo w przypadku 

posiadania orzeczenia o znacznym stopniu niepełnosprawności – bezterminowo.  

Świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługują w wysokości bieżąco ustalonych 

alimentów, jednakże nie wyżej niż 500,00 zł miesięcznie.  

W 2016 r.  GOPS w Bralinie przyjął 29 wniosków o ustalenie prawa do świadczeń z funduszu 

alimentacyjnego i wydał 29 decyzji przyznających prawo do świadczeń z funduszu 

alimentacyjnego. W przypadku dwóch wierzycielek uchylano decyzję przyznającą prawo do 

świadczeń z FA z powodu zmiany miejsca zamieszkania. Świadczenia z funduszu 

alimentacyjnego zostały wypłacone na łączną kwotę 157 600,00 zł. 

Zgodnie z art. 33 ust.2a ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o świadczeniach rodzinnych na 

pokrycie kosztów obsługi można przeznaczyć 3% dotacji. Nasza jednostka realizuje ten 

przywilej. 

 §4010 – wynagrodzenia osobowe pracowników – 39 965,00 zł, tj. 99,22% 

 §4040 – dodatkowe wynagrodzenie roczne – 2 536,00 zł, tj. 100,00% 

 §4110 – składki na ubezpieczenie społeczne – 76 364,94 zł, tj. 99,34% 

 w tym: 

 składki opłacona za pracowników 7 675,70 zł 

 składki opłacone za 22 podopiecznych 68 689,24 zł 

 §4120 – składki na Fundusz Pracy – 1 041,28 zł, tj. 99,17% 



Wynagrodzenie osobowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz składki ZUS od nich 

naliczone, wypłacono dla pracownika, zajmującego się obsługą świadczeń rodzinnych. Dla 

jednej osoby, zajmującej się funduszem alimentacyjnym, wypłacono dodatek do 

wynagrodzenia. 

Wydatki na ubezpieczenie społeczne podopiecznych dotyczą osób, pobierających 

świadczenie pielęgnacyjne, szo, zdo z powodu rezygnacji z pracy lub jej nie podejmowania w 

celu sprawowania opieki nad niepełnosprawnym członkiem rodziny. Wysokość wypłaconych 

świadczeń i naliczonych od nich składek uzależniona jest  od ilości złożonych wniosków i 

wydanych decyzji o przyznaniu lub wygaśnięciu prawa do świadczenia. 

 §4210 – zakup materiałów i wyposażenia – 4 716,13 zł, tj. 95,64% 

Wydatki poniesione zostały na zakup szafy kartotekowej wraz z zawieszanymi teczkami, 

materiały biurowe, papier, tonery, opał, druki. Niewykonanie planu dotyczy limitu 3%, które 

jednostka może przeznaczyć na pokrycie kosztów obsługi świadczeń. 

 §4260 – zakup energii – 832,65 zł, tj. 83,27% 

Wydatki poniesione zostały na zakup energii elektrycznej, na podstawie otrzymanych not 

księgowych. 

 §4280 – zakup usług zdrowotnych – 97,00 zł 

Wydatki poniesione zostały na badania wstępne dla pracownika nowozatrudnionego od dnia 

01-04-2016 r. Konieczność zatrudnienia nowego pracownika (na zastępstwo) wynika z faktu, 

iż osoba zatrudniona na zastępstwo została przyjęta (po konkursie) na stanowisko do obsługi 

świadczeń wychowawczych. 

 §4300 – zakup usług pozostałych – 3 075,45 zł, tj. 96,56% 

Wydatki poniesiono na usługi pocztowe, usługi BHP, usługi informatyczne, przedłużenie 

abonamentu za oprogramowania – na podstawie otrzymanych faktur. 

 §4360 Opłaty z tyt. zakupu usług telekomunikacyjnych świadczonych w ruchomej 

publicznej sieci telefonicznej – 327,96 zł, tj. 81,99% 

Wydatki poniesione na usługi połączeń telefonicznych oraz abonamenty, na podstawie 

otrzymanych faktur i not księgowych. 

 §4440 odpisy na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych – 2 187,86 zł, tj. 100% 

Naliczono i odprowadzono 100% odpisu na ZFŚS dla dwóch pracowników. 

 §4700 szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej – 406,90 

zł, tj. 99,24% 



Wydatki poniesiono na szkolenia pracowników, obsługujących świadczenia rodzinne i 

fundusz alimentacyjny. 

Rozdział 85213 Składki na ubezpieczenia zdrowotne opłacane za osoby pobierające 

niektóre świadczenia z pomocy społecznej oraz niektóre świadczenia rodzinne  –  

8 435,70 zł; 

 §4130 składki na ubezpieczenie zdrowotne – 8 435,70 zł, tj. 96,56% 

Wydatki dotyczą składek na ubezpieczenie zdrowotne podopiecznych, pobierających 

świadczenia pielęgnacyjne, specjalny zasiłek opiekuńczy i zasiłek dla opiekuna, a którzy nie są 

objęci ubezpieczeniem z innego tytułu. Z tej formy pomocy skorzystały: cztery osoby 

pobierające świadczenie pielęgnacyjne, siedem osób pobierających specjalny zasiłek 

opiekuńczy i jedna osoba pobierająca zasiłek dla opiekuna. 

 

Rozdział 85215 Dodatki mieszkaniowe – 155,68 zł 

 §3110 świadczenia społeczne – 155,68 tj. 77,84% 

W rozdziale tym ujmuje się m.in. wydatki związane w wypłatą dodatku mieszkaniowego i 

energetycznego. W ramach zadań zleconych wypłacono dodatki energetyczne. Dodatek 

energetyczny wypłacany jest osobie, której przyznano dodatek mieszkaniowy, jest stroną 

umowy kompleksowej lub umowy sprzedaży energii elektrycznej zawartej z 

przedsiębiorstwem energetycznym i zamieszkuje w miejscu dostarczenia energii 

elektrycznej.  

 

REALIZACJA ZADAŃ WŁASNYCH – WYDATKI BIEĄŻCE 

Ośrodek udziela pomocy osobom i rodzinom w szczególności z powodu: ubóstwa, 

bezdomności, bezrobocia, niepełnosprawności, długotrwałej lub ciężkiej choroby, przemocy 

w rodzinie, potrzeby ochrony macierzyństwa lub wielodzietności, bezradności w sprawach 

opiekuńczo – wychowawczych, występujących trudności po zwolnieniu z zakładu karnego, 

alkoholizmu, przemocy, zdarzenia losowego.  

Prawo do świadczeń pieniężnych przysługuje: 

1) osobie samotnie gospodarującej, której dochód nie przekracza kwoty  

 634,00 zł  

2) osobie w rodzinie, której dochód na osobę nie przekracza kwoty  

 514,00 zł  



Ustawa o Pomocy Społecznej nakłada na gminę obowiązek udzielania pomocy osobom i 

rodzinom znajdującym się  w trudnej sytuacji życiowej. Pomoc społeczna może być 

świadczona w formie pieniężnej i niepieniężnej.  

Podobnie jak w latach ubiegłych GOPS Bralin realizował zadania: 

- finansowane w całości z budżetu gminy 

 zasiłki celowe 

 specjalne zasiłki celowe 

 opłata za pobyt w DPS 

 usługi opiekuńcze 

- finansowane z budżetu gminy i dofinansowane z dotacji 

 zasiłki okresowe 

 Program Wieloletni „Pomoc państwa w zakresie dożywiania”  

(dożywianie dzieci w szkołach oraz zasiłki celowe na zakup żywności). 

 zasiłki stałe 

 opłacanie składki na ubezpieczenia zdrowotne. 

Rozdział 85202  Domy pomocy społecznej – 203 297,61 zł 

 §4330 zakup usług przez jednostki samorządu terytorialnego od innych jednostek 

samorządu terytorialnego – 203 297,61 zł, tj. 99,86% 

W myśl art. 61 ust. 1 ustawy o pomocy społecznej gmina zobowiązana jest do uiszczania 

opłat za osoby umieszczone w domach pomocy społecznej. Wysokość opłaty ponoszonej 

przez gminę stanowi różnicę pomiędzy sumą opłat wnoszonych przez mieszkańca DPS a 

średnim kosztem utrzymania w placówce. W roku 2016 GOPS w Bralinie poniósł koszty 

pobytu 11 osób przebywających w DPS Rzetnia, Marszałki, Kamienna, Ostrowina, Kobyla 

Góra, Wrocław i Kochłowy.  

 

Rozdział 85204  Rodziny zastępcze – 19 896,97 zł 

 § 4330 zakup usług przez jednostki samorządu terytorialnego od innych jednostek 

samorządu terytorialnego – 19 896,97 zł, tj. 99,98% 

W 2011 roku weszła w życie ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, która 

stanowi odrębny element polityki rodzinnej państwa. Ustawa ta reguluje problematykę 



wspierania i systemu pieczy zastępczej, w tym: działania profilaktyczne skierowane do rodzin 

dysfunkcyjnych lub przeżywających trudności, budowanie mechanizmów pracy z rodziną 

dziecka, organizację pieczy zastępczej. 

Gmina właściwa ze względu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz 

pierwszy w pieczy zastępczej współfinansuje pobyt tego dziecka w pieczy zastępczej, w 

wysokości: 

1) 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej, 

2) 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej, 

3) 50% w trzecim roku i następnych latach pobytu dziecka w pieczy zastępczej. 

W 2016 r. poniesiono wydatki w związku z umieszczeniem 9 dzieci w pieczy zastępczej, w 

wysokości 19 896,97 zł  

 

Rozdział 85206 Wspieranie rodziny – 15 076,68 zł. 

W rozdziale zaplanowano środki na wynagrodzenie wraz z pochodnymi dla asystenta 

rodziny. Głównym zadaniem asystenta jest wspieranie rodziców w prawidłowym 

wypełnianiu przez nich funkcji opiekuńczo – wychowawczej oraz kształtowanie umiejętności 

członków rodziny w rozwiązywaniu trudności życiowych. W 2016 r. GOPS w Bralinie 

zatrudniał asystenta rodziny na umowę zlecenie. W roku sprawozdawczym 8 rodzin zostało 

objętych opieką asystenta. W rodzinach łącznie przebywało 25 dzieci w wieku 0 –18 lat. 

Wszystkie rodziny objęte wsparciem asystenta charakteryzowały się bezradnością w 

sprawach opiekuńczo – wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego. W 

niektórych rodzinach wieloproblemowych zaobserwowano poprawę w ich funkcjonowaniu, 

gdzie przykładem może być wdrożenie nawyku dbania o higienę osobistą, czystość 

mieszkania, wdrożenie nawyku realizowania obowiązku szkolnego. Z uwagi na liczne 

dysfunkcje przykłady trwałych zmian są trudne do osiągnięcia i wymagają dużego nakładu 

czasu i pracy.  

 

Rozdział 85213 Składki na ubezpieczenia zdrowotne opłacane za osoby pobierające 

niektóre świadczenia z pomocy społecznej – 6 801,77 zł 

 §4130 Składki na ubezpieczenie zdrowotne – 6 801,77 zł, tj. 92,83% 



Wydatki dotyczą składek na ubezpieczenie zdrowotne podopiecznych, pobierających zasiłek 

stały, a którzy nie są objęci ubezpieczeniem z innego tytułu. Z tej formy pomocy skorzystało 

12 osób pobierających zasiłek. 

Powyższa kwota została dofinansowana z budżetu państwa w kwocie 5 441,43 zł, co stanowi 

93,82% planu. Pozostała część, czyli 1 360,34 zł sfinansowana została środkami budżetu 

Gminy, co stanowi 89,09% planu. Kwota opłacanych składek uzależniona jest od ilości i 

wysokości wypłaconych zasiłków stałych. W roku 2016 r. dodatkowo zaplanowano środki dla 

jednego podopiecznego, który odwołał się do sądu od decyzji zespołu orzekającego. Jednak 

do końca roku podopieczny nie otrzymał wyroku kończącego postępowanie. 

Rozdział 85214 Zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na ubezpieczenia emerytalne i 

rentowe – 43 932,55 zł 

 §3110 świadczenia społeczne – 43 932,55 zł, tj. 97,17% 

Wydatki dotyczą poniżej opisanych zasiłków. 

Zasiłek okresowy – przysługuje w szczególności ze względu na długotrwałą chorobę, 

niepełnosprawność, bezrobocie. 

Kwota zasiłku okresowego nie może być niższa niż 20 zł. Okres, na jaki przyznane zostanie to 

świadczenie, ustala ośrodek pomocy społecznej na podstawie okoliczności sprawy, po 

przeprowadzonym wywiadzie środowiskowym. Wypłata zasiłku jest zadaniem własnym 

gminy, dotowanym z budżetu państwa. 

Z tej formy pomocy skorzystało 15 rodzin, którym wypłacono 42 świadczenia na kwotę 18 

748,00 zł. Dofinansowanie z budżetu państwa wynosiło 14 808,75 zł, co stanowi 98,21% 

planu. Pozostała część, czyli 3 939,25 zł sfinansowana została środkami budżetu Gminy, co 

stanowi 98,21%  planu. 

Zasiłek celowy  jest to świadczenie fakultatywne przyznawane na podstawie art. 39 ustawy o 

pomocy społecznej na zaspokojenie niezbędnej potrzeby życiowej, a w szczególności na 

pokrycie części lub całości kosztów zakupu żywności, leków i leczenia, opału, odzieży, 

niezbędnych przedmiotów użytku domowego, drobnych remontów i napraw w mieszkaniu, a 

także kosztów pogrzebu. 

Zasiłek celowy specjalny jest świadczeniem przysługującym na podstawie art. 41 ustawy o 

pomocy społecznej i może być przyznane w szczególnie uzasadnionych przypadkach osobie 

albo rodzinie o dochodach przekraczających kryterium ustawowe – w wysokości 



nieprzekraczającej odpowiednio kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarującej 

lub rodziny. 

W roku 2016 wypłacono świadczenia na kwotę  23 870,05 zł, co stanowi 99,94% 

planowanych środków. Ilość i wysokość wypłaconych świadczeń uzależniona jest od ilości 

złożonych wniosków, a po przeprowadzeniu wywiadu środowiskowego ustala się wysokość 

zasiłku. Zasiłek celowy w 100% finansuje Gmina. 

Schronienie. Zgodnie z art. 48 ustawy o pomocy społecznej osoba lub rodzina ma prawo do 

schronienia, posiłku i niezbędnego ubrania, jeżeli jest tego pozbawiona. Udzielenie 

schronienia następuje przez przyznanie tymczasowego miejsca noclegowego w 

noclegowniach, schroniskach, domach dla bezdomnych i innych miejscach do tego 

przeznaczonych. GOPS w Bralinie w roku 2016 poniósł wydatki na schronienie dla 1 osoby. 

Od września 2016 r. Gmina, na terenie której prowadzona jest noclegownia ponosi wszelkie 

koszty związane z prowadzeniem placówki. W roku 2016 wypłacono świadczenia na kwotę 

1 314,50 zł 

Rozdział 85215 Dodatki mieszkaniowe – 8 234,53 zł 

 §3110 świadczenia społeczne – 8 234,53 zł, tj. 99,21% 

Dodatek mieszkaniowy jest świadczeniem pieniężnym wypłacanym przez gminę, mającym na 

celu dofinansowanie do wydatków mieszkaniowych ponoszonych w związku z zajmowaniem 

lokalu mieszkalnego.  

Dodatek mieszkaniowy może być przyznany: 

 najemcom oraz podnajemcom lokali mieszkalnych,  

 osobom mieszkającym w lokalach mieszkalnych, do których przysługuje im 

spółdzielcze prawo do lokalu mieszkalnego,  

 osobom mieszkającym w lokalach mieszkalnych znajdujących się w budynkach 

stanowiących ich własność i właścicielom samodzielnych lokali mieszkalnych,  

 innym osobom mającym tytuł prawny do zajmowanego lokalu mieszkalnego (np. z 

umowy użyczenia) i ponoszącym wydatki związane z jego zajmowaniem,  

 osobom zajmującym lokal mieszkalny bez tytułu prawnego, oczekującym na 

przysługujący im lokal zamienny lub socjalny (np. gdy orzeczono o ich uprawnieniu do 

lokalu socjalnego w wyroku sądowym).  



Dodatek przysługuje osobom, jeżeli średni miesięczny dochód na jednego członka 

gospodarstwa domowego uzyskany w okresie trzech miesięcy poprzedzających datę złożenia 

wniosku o przyznanie dodatku nie przekracza 175% kwoty najniższej emerytury w 

gospodarstwie jednoosobowym i 125% tej kwoty w gospodarstwie wieloosobowym,  

obowiązującej w dniu złożenia wniosku. 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Bralinie wypłacił dodatki mieszkaniowe w ilości 42 świadczeń.   

Wydatki na dodatki mieszkaniowe w 100% finansowane są ze środków Gminy. 

Rozdział 85216 Zasiłki stałe –77 301,22 zł 

 §3110 świadczenia społeczne – 77 248,49 zł, tj. 93,47% 

Zasiłek stały jest świadczeniem obligatoryjnym (obowiązkowym), przysługującym na 

podstawie art. 37 ustawy o pomocy społecznej osobom całkowicie niezdolnym do pracy z 

powodu wieku lub niepełnosprawności, spełniającym kryterium dochodowe i stanowi 

uzupełnienie dochodu tych osób do kryterium ustawowego.  

Zasiłek stały ustala się w wysokości:  

- w przypadku osoby samotnie gospodarującej – różnicy między kryterium dochodowym 

osoby samotnie gospodarującej a dochodem tej osoby, z tym że kwota zasiłku nie może być 

wyższa niż 604,00 zł miesięcznie; 

- w przypadku osoby w rodzinie – różnicy między kryterium dochodowym na osobę w 

rodzinie a dochodem na osobę w rodzinie.  

Kwota zasiłku nie może być niższa niż 30 zł miesięcznie.  

Zasiłki w wysokości 61 667,57 zł zostały sfinansowane przez budżet państwa, co stanowi 

93,63% planu, natomiast kwotę 15 580,92 zł wypłacono ze środków budżetu Gminy (92,84% 

planu). Z tej formy pomocy skorzystało 15 osób, dla których wypłacono 150 świadczeń. 

Wszystkie złożone wnioski zostały rozpatrzone pozytywnie.  

 §4610 koszty postępowania sądowego i prokuratorskiego – 52,73 zł, tj. 52,73% 

Poniesione wydatki dotyczą kosztów komorniczych, w związku z prowadzoną procedurą 

egzekucyjną nienależnie pobranego świadczenia stałego. 

Rozdział 85219 Ośrodki pomocy społecznej – 347 200,66 zł 

Jednym z głównych zadań gminy w zakresie pomocy społecznej jest wykonywanie pracy 

socjalnej. Praca socjalna jest działalnością skierowaną na przywrócenie lub wzmocnienie 



zdolności osób i rodzin do funkcjonowania w społeczeństwie, oraz doprowadzenie ich do 

samodzielności życiowej i rozwoju. Praca socjalna jest jedną z form usług socjalnych, oprócz 

profesjonalnego poradnictwa zalicza się do niej pomoc w załatwieniu spraw codziennych 

oraz pomoc w utrzymywaniu kontaktów z otoczeniem. Pracownik socjalny ma integrować 

działania wokół rodziny oraz jej środowiska społecznego i lokalnego. Praca jego ma na celu 

pedagogizowanie działań wsparcia oraz stosowanie profilaktyki, której zadaniem jest 

uzupełnić system polityki społecznej kierowanej do rodziny i osób samotnych. Powinien on 

zadbać o zapewnienie swoim klientom podstawowych warunków do życia poprzez pomoc: 

finansową, rzeczową, psychologiczną. Pracownik socjalny powinien również przyczyniać się 

do wzmacniania zdolności swoich podopiecznych do samodzielnego rozwiązywania własnych 

problemów oraz aktywizować zawodowo i społecznie. Prowadzenie pracy socjalnej jest 

bardzo trudne, ze względu na roszczeniowość a niekiedy nawet agresję klientów pomocy 

społecznej. Większość z nich zgłasza się do GOPS jedynie po zasiłek i nie chce współpracować 

z pracownikiem socjalnym w celu znalezienia rozwiązania trudnej sytuacji bytowej. 

Pracownicy socjalni pomagają również osobom i rodzinom w załatwianiu spraw urzędowych: 

rent, emerytur, zasiłków rodzinnych i pielęgnacyjnych, uzyskaniu orzeczenia o 

niepełnosprawności.  

GOPS na bieżąco udziela informacji o możliwości uzyskania pomocy i wymaganej 

dokumentacji oraz procedurze załatwiania spraw.  

Ośrodek organizuje również pomoc psychologiczną – Bezpłatne Konsultacje Psychologiczne, 

które są finansowane przez Gminę Bralin. 

Podsumowując praca socjalna polega na: 

 pomocy osobom poprzez ukierunkowanie do odpowiednich instytucji, 

 umówieniu rodzin ze specjalistami poradni psychologicznej, 

 skierowaniu wniosków do sądu o objęcie rodziny nadzorem kuratorskim, 

 utrzymywaniu ścisłej współpracy z kuratorami, częste odwiedziny w 

rodzinach; ze szkołami, pedagogiem szkolnym w zakresie uzyskania 

informacji o małoletnich dzieciach 

 pomocy w redagowaniu pism procesowych m.in.: pozew o alimenty, pozew o 

rozwód, separację,  

 pomocy w wypełnianiu różnego rodzaju wniosków i pism urzędowych m.in.: 

wnioski na zasiłek rodzinny, wnioski do funduszu alimentacyjnego, 

https://pl.wikipedia.org/wiki/Profilaktyka_spo%C5%82eczna


 stałej współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy, Powiatowym Centrum Pomocy 

Rodzinie, Zespołem Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie, 

GKRPA w Bralinie, ZUS – em, KRUS – em, Polskim Związkiem Emerytów, Rencistów i 

Inwalidów,  oraz innymi ośrodkami pomocy społecznej, 

 pomocy w skompletowaniu dokumentów niezbędnych do uzyskania renty z 

ZUS, 

 kierowaniu osób o ustalenie stopnia niepełnosprawności do Powiatowego 

Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w Kępnie, 

 stałej współpracy z placówkami służby zdrowia, 

 udzielaniu poradnictwa jako pomocy klientom w samodzielnym 

rozwiązywaniu problemów i uczenie ich tego, 

 zorganizowaniu zbiórek rzeczy używanych, 

 uświadamianiu klientom skutków choroby alkoholowej, 

 motywowaniu do podjęcia leczenia odwykowego, 

 kierowaniu członków rodzin dotkniętych problemem alkoholowym do Poradni 

Leczenia Uzależnień, 

 informowaniu ofiar przemocy o przysługujących im prawach oraz formach 

pomocy, 

 kierowaniu z urzędu wniosków o znęcaniu się nad rodziną do prokuratury, 

stałej współpracy z policją. 

Kadra Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bralinie w roku 2016: 

-   kierownik, w wymiarze pełnego etatu, 

- 3 pracowników socjalnych, w wymiarze pełnego etatu,  

- samodzielny referent ds. świadczeń rodzinnych, w wymiarze pełnego etatu – umowa na 

zastępstwo, 

- inspektor ds. świadczeń wychowawczych, w wymiarze pełnego etatu (od 01.04.2016 r.), 

- główny księgowy, w wymiarze pełnego etatu, 

- informatyk – umowa zlecenie  

- 3 opiekunki domowe – umowa zlecenie  

- asystent rodziny – umowa zlecenie  



Kadra Ośrodka systematycznie podnosiła i uzupełniała swoje kwalifikacje poprzez udział w 

szkoleniach (płatnych i bezpłatnych).  

Rok 2016 był dla pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bralinie zarówno 

pracowity jak i owocny. W wyniku dokonujących się zmian gospodarczych oraz zmian w 

przepisach prawnych, zmienia się również struktura klientów pomocy społecznej, ich 

oczekiwania i potrzeby - z których wynika, iż pomoc finansowa choć nadal bardzo ważna - nie 

jest jedyną formą wsparcia.  

Rok 2017 będzie dla Ośrodka kontynuacją realizowanych zadań i prowadzonych działań 

wynikających z ustaw oraz podejmowaniem nowych inicjatyw w zakresie rozwiązywania 

problemów społecznych, które są niezbędne, żeby instytucja pomocy społecznej była 

skuteczna, efektywna i nowoczesna.  

 

 §3020 wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń – 2 303,86 zł, tj. 97,62% 

Wydatki poniesiono na ekwiwalent dla pracowników socjalnych za używanie i pranie odzieży, 

zakup herbaty, zwrot kosztów za zakup okularów korekcyjnych. 

 § 4010 wynagrodzenia osobowe pracowników – 232 433,25 zł, tj. 98,65% 

 §4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne – 17 526,00 zł, tj. 100% 

 §4110 składki na ubezpieczenie społeczne – 44 777,42 zł, tj. 95,71% 

 §4120 składki na Fundusz Pracy – 4 981,70 zł, tj. 97,38% 

Wynagrodzenie osobowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne wraz z pochodnymi naliczono i 

wypłacono dla kadry GOPS w Bralinie. 

 §4170 wynagrodzenia bezosobowe – 4 800,00 zł, tj. 100% 

Wynagrodzenie wypłacono informatykowi, z którym zawarto umowę zlecenie na rok 2016. 

 §4210 zakup materiałów i wyposażenia – 12 156,23 zł, tj. 96,71% 

Wydatki poniesiono na zakup artykułów biurowych, papieru, tonerów, druków, literatury 

fachowej, kalendarzy, zakup licencji, środków czystości, opału. W roku 2016 jednostka 

zakupiła 1 zestaw komputerowy, który będzie pełnił funkcję serwera. 

 § 4260 zakup energii – 3 843,24 zł, tj. 48,04% 

Wydatki poniesiono na zakup energii elektrycznej, na podstawie otrzymanych not 

księgowych. 

 § 4280 zakup usług zdrowotnych – 284,00 zł, tj. 100,00% 

Wydatki poniesiono na badania okresowe pracowników, zatrudnionych w GOPS w Bralinie. 



 §4300 zakup usług pozostałych – 7 990,20 zł, tj. 88,78% 

Wydatki poniesione na opłaty pocztowe, przedłużenie licencji na oprogramowania, usługi 

BHP, wykonanie pieczątek, aktywację podpisu kwalifikowanego, przegląd techniczny gaśnic, 

służbę przygotowawczą pracownika. 

 §4360 Opłaty z tyt. zakupu usług telekomunikacyjnych świadczonych w ruchomej 

publicznej sieci telefonicznej – 2 136,75 zł, tj. 97,13%. 

Wydatki poniesione na połączenia telefoniczne, na podstawie otrzymanych faktur i not 

księgowych.  

 § 4410 podróże służbowe krajowe – 3 162,42 zł, tj. 96,42% 

Wydatki poniesione na ryczałty samochodowe pracowników socjalnych oraz na przejazdy 

pracowników delegowanych. 

 § 4430 różne opłaty i składki – 409,64 zł, tj. 100,00% 

Wydatki poniesione na ubezpieczenie mienia, sprzętu i OC, których wartość wynika z 

indywidualnej wyceny wartości polisy. 

 § 4440 odpisy na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych – 6 016,61 zł, tj. 100% 

Wydatki poniesione na odpis ZFŚS dla 5 pracowników i 3 emerytów. 

 § 4480 podatek od nieruchomości – 284,00, tj. 100% 

Wydatki poniesione na podatek od nieruchomości za 2016 rok, wg obowiązujących stawek. 

 § 4700 szkolenie pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej – 

4 095,34 zł, tj. 99,89% 

Wydatki poniesione na szkolenia pracowników, zatrudnionych w GOPS w Bralinie.  

Rozdział 85228 Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze – 38 900,98 zł 

Osobie samotnej, która z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy 

innych osób, a jest jej pozbawiona, przysługuje pomoc w formie usług opiekuńczych lub 

specjalistycznych usług opiekuńczych. Usługi opiekuńcze lub specjalistyczne usługi 

opiekuńcze mogą być przyznane również osobie, która wymaga pomocy innych osób, a 

rodzina, a także wspólnie niezamieszkujący małżonek, wstępni, zstępni nie mogą takiej 

pomocy zapewnić.  

Usługi opiekuńcze obejmują pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb życiowych, opiekę 

higieniczną, zaleconą przez lekarza pielęgnację oraz, w miarę możliwości, zapewnienie 

kontaktów z otoczeniem. 



Specjalistyczne usługi opiekuńcze są to usługi dostosowane do szczególnych potrzeb 

wynikających z rodzaju schorzenia lub niepełnosprawności, świadczone przez osoby ze 

specjalistycznym przygotowaniem zawodowym. 

Ośrodek pomocy społecznej, przyznając usługi opiekuńcze, ustala ich zakres, okres i miejsce 

świadczenia. 

W roku 2016 GOPS w Bralinie zatrudniał 3 opiekunki (umowa – zlecenie) oraz wypłacił 

wynagrodzenie wraz z pochodnymi. Wysokość wynagrodzenia uzależnione jest od ilości 

wypracowanych godzin, tj. świadczonych usług.  

 §4110 składki na ubezpieczenie zdrowotne – 5 629,96 zł, tj. 100,00% 

 §4120 składki na Fundusz Pracy – 171,02, tj. 99,99% 

 §4170 wynagrodzenia bezosobowe – 33 100,00 zł, tj. 99,73% 

Rozdział 85295 Pozostała działalność – 63 624,00 zł 

 §3110 świadczenia społeczne – 63 624,00 zł, tj. 96,99% 

Wydatki poniesiono na realizację programu „POMOC PAŃSTWA W ZAKRESIE DOŻYWIANIA” 

Program ten ma na celu: 

- wsparcie gmin w wypełnianiu zadań własnych o charakterze obowiązkowym w zakresie 

dożywiania dzieci oraz zapewnienia posiłku osobom jego pozbawionym, ze szczególnym 

uwzględnieniem osób z terenów objętych wysokim poziomem bezrobocia i ze środowisk 

wiejskich; 

- długofalowe działanie w zakresie poprawy stanu zdrowia dzieci i młodzieży poprzez 

ograniczanie zjawiska niedożywienia; 

- upowszechnianie zdrowego stylu żywienia; 

- poprawa poziomu życia osób i rodzin o niskich dochodach; 

- rozwój w gminach bazy żywieniowej, ze szczególnym uwzględnieniem potrzeb dzieci i 

młodzieży. 

Realizacja Programu przebiegała w dwóch formach: 

 bezpłatne posiłki dla uczniów w przedszkolach i szkołach, 

 zasiłki celowe dla rodzin na zakup żywności. 

Z tych form pomocy korzystały osoby, których dochód nie przekroczył 150 % kryterium 

dochodowego. 

Na realizację programu wydatkowana została kwota 63 624,00 zł, w tym: 



 31 901,58 zł – dotacja z budżetu Wojewody, co stanowi 96,67% planu 

 31 722,42 zł – z budżetu Gminy, co stanowi 97,31% planu. 

GOPS opłacił dożywianie dla dzieci w szkołach i przedszkolach (ilość świadczeń 13 323 dla 

128 osób) na kwotę 41 948,00 zł oraz 5 126,00 zł – zgodnie z Uchwałą Nr 221 Rady Ministrów 

z dnia 10 grudnia 2013 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego programu wspierania 

finansowego gmin w zakresie dożywiania „Pomoc państwa w zakresie dożywiania” na lata 

2014 – 2020 oraz Uchwałą Nr XLV/243/2014 Rady Gminy Bralin z dnia 17 marca 2014 r. w 

sprawie ustanowienia wieloletniego programu osłonowego w zakresie dożywiania, jak 

również objął pomocą w formie zasiłków celowych na żywność 26 rodzin (61 świadczeń), 

którym wypłacił świadczenia na kwotę 16 550,00 zł. 

 

II. DOCHODY 

Plan finansowy dochodów Ośrodka na 2016 rok wynosił 35 206,00 zł, a wykonanie  

35 016,15 zł. 

Realizację dochodów na dzień 31.12.2016 r. przedstawia poniższe zestawienie. 

  

Dział 

  
Rozdział 

  
§ 

  
Treść 

  
Plan zł 

Wykonanie zł   

Zadania 
własne 

Zadania 
zlecone 

% wyk. 

852     Pomoc społeczna 35 206,00 35 016,15 0,00 99,46 

85211  Świadczenie wychowawcze, dodatek 
wychowawczy oraz dodatek do 
zryczałtowanej kwoty  stanowiące pomoc 
państwa w wychowywaniu dzieci 

20,00 13,68 0,00 68,40 

 0920 Pozostałe odsetki 20,00 13,68 0,00 68,40 

85212  Świadczenia rodzinne oraz składki na 
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z 
ubezpieczenia społecznego 

15 541,00 15 531,43 0,00 99,94 

 0920 Pozostałe odsetki 6 390,00 6 385,61 0,00 99,93 

 0970 Wpływy z różnych dochodów 9 151,00 9 145,00 0,00 99,94 

85213  Składki na ubezpieczenie zdrowotne 
opłacane za osoby pobierające niektóre 
świadczenia z pomocy społecznej oraz 
niektóre świadczenia rodzinne  

505,00 503,92 0,00 99,79 

 0970 Wpływy z różnych dochodów 505,00 503,92 0,00 99,79 

85216  Zasiłki stałe 2 340,00 2 075,12 0,00 88,68 

 0690 Wpływy z różnych opłat 0,00 11,60 0,00 0,00 

 0920 Pozostałe odsetki 70,00 67,60 0,00 96,57 

 0970 Wpływy z różnych dochodów 2 270,00 1 995,92 0,00 87,93 

85228   Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi 
opiekuńcze 

16 800,00 16 892,00 0,00 100,55 

0830 Wpływy z usług 16 800,00 16 892,00 0,00 100,55 

      OGÓŁEM 35 206,00 35 016,15 0,00 99,46 

 

 



 

 

Rozdział 85211 Świadczenie wychowawcze, dodatek wychowawczy oraz dodatek do 

zryczałtowanej kwoty  stanowiące pomoc państwa w wychowywaniu dzieci – 13,68 zł 

 
 § 0920 pozostałe odsetki – 13,68 zł 

Dochody dotyczą wpłaty odsetek od nienależnie pobranych świadczeń wychowawczych za 

rok 2016, wynikających w wydanej decyzji. 

Rozdział 85212 Świadczenia rodzinne oraz składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z 

ubezpieczenia społecznego – 15 531,43 zł 

 §0920 pozostałe odsetki – 6 385,61 zł 

Wpłacone odsetki dotyczą nienależnie pobranych świadczeń rodzinnych za rok 2016 oraz 

lata wcześniejsze. Należności z tytułu odsetek powstają na podstawie decyzji. 

 

 §0970 wpływy z różnych dochodów – 9 145,82 zł 

Dochody dotyczą zwrotu nienależnie pobranych świadczeń rodzinnych z lat poprzednich, na 

podstawie wydanych decyzji. 

 

Rozdział 85213 Składki na ubezpieczenia zdrowotne opłacane za osoby pobierające 

niektóre świadczenia z pomocy społecznej – 503,92 zł 

 §0970 wpływy z różnych dochodów – 503,92 zł 

Dochody dotyczą zwrotu opłaconych składek na ubezpieczenie zdrowotne od wypłaconych a 

nienależnie pobranych zasiłków w latach poprzednich. Zwrotu dokonał ZUS. 

 

Rozdział 85216 Zasiłki stałe –2 075,12 zł 

 § 0690 wpływy z różnych opłat – 11,60 zł 

Dochody dotyczą kosztów upomnienia, które zostało przesłane do podopiecznego w związku 

z nienależnie pobranym świadczeniem. 

 § 0920 pozostałe odsetki – 67,60 zł 

Wpłacone odsetki dotyczą nienależnie pobranego zasiłku stałego w roku 2015. Należność z 

tytułu odsetek powstała na podstawie decyzji. 



 § 0970 wpływy z różnych dochodów – 1 995,92 zł 

Dochody dotyczą zwrotu nienależnie pobranego zasiłku stałego w roku 2015. Zwrotu 

dokonał ZUS na podstawie tytułu wykonawczego. 

Rozdział 85228 Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze – 16 892,00 zł 

 § 0830 wpływy z usług – 16 892,00 zł 

Dochody uzyskane dotyczą zwrotu kosztów świadczonych usług opiekuńczych. Na podstawie 

Uchwały Nr XV/55/2015 Rady Gminy Bralin z dnia 15 października 2015 r. w sprawie 

określenia warunków przyznawania i odpłatności za usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi 

opiekuńcze z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi  świadczone przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Bralinie, a także 

szczególnych warunków częściowego lub całkowitego zwolnienia od opłat oraz trybu ich 

pobierania  - ustalono warunki odpłatności za usługi opiekuńcze dla osób korzystających z tej 

formy pomocy.  Zgodnie z § 6 ww. uchwały osoby wnoszą odpłatność wg procentowych 

wskaźników za jedną roboczogodzinę usługi opiekuńczej.  

 

III. OTRZYMANE DOTACJE 

W roku 2016 Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Bralinie otrzymał dotacje: 

 Na realizację zadań bieżących z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań 

zleconych §2010 

o Rozdział 85211 3 955 134,00 zł 

o Rozdział 85212 2 258 096,00 zł 

o Rozdział 85213 8 736,00 zł 

o Rozdział 85215 200,00 zł 

 Na realizację zadań własnych Gminy §2030 

o Rozdział 85206 13 313,00 zł 

o Rozdział 85213 5 800,00 zł 

o Rozdział 85214 16 000,00 zł 

o Rozdział 85216 65 860,00 zł 

o Rozdział 85219 29 028,00 zł 

o Rozdział 85295 33 000,00 zł 

 

 

 



 

 

IV. NALEŻNOŚCI 

Należności wymagalne Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bralinie na dzień 31 grudnia 

2016 roku wynoszą łącznie 1 128 284,61 zł i dotyczą: 

 w części należnej budżetowi Gminy Bralin 381 104,11 zł, z tym 

1. należności z tytułu zaliczki alimentacyjnej 71 033,43 zł 

2. należności z tytułu funduszu alimentacyjnego 310 070,68 zł 

 w części należnej budżetowi państwa 747 180,50 zł, w tym 

1. należności z tytułu zaliczki alimentacyjnej 71 028,05 zł 

2. należności z tytułu funduszu alimentacyjnego 466 155,89 zł 

3. odsetki od funduszu alimentacyjnego 209 996,56 zł. 

Na 65 dłużników alimentacyjnych (zaliczki i fundusz), 21 spłaca w części swoje zobowiązanie, 

1 dłużnik spłacił w całości, w związku ze zgonem dłużnika umorzono w całości zobowiązanie, 

na podstawie postanowienia komornika sądowego. 

Zasady postępowania wobec dłużników alimentacyjnych: 

Organ właściwy wierzyciela występuje z wnioskiem do organu właściwego dłużnika o 

podjęcie działań wobec dłużnika alimentacyjnego w przypadku: 

1) otrzymania wniosku od osoby uprawnionej o podjęcie działań wobec dłużnika 

alimentacyjnego; 

2) przyznania osobie uprawnionej świadczenia z funduszu alimentacyjnego. 

 

Poza tym należności pozostałe do zapłaty równe kwocie 82,86 zł (z tego: 66,28 zł do 

przekazania do WUW w Poznaniu, 16,58 zł stanowi dochód Gminy Bralin) dotyczą 

nienależnie pobranego zasiłku stałego, za rok 2015. 

 

V. ZOBOWIĄZANIA 

Zobowiązania krótkoterminowe wynikające z rozliczeń na dzień 31 grudnia 2016 r. stanowią 

kwotę 213,80 zł z tytułu usług pocztowych. 

 

VI. ZESPÓŁ INTERDYSCYPLINARNY DS. PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMOCY W RODZINIE 

Podmiotem odpowiedzialnym za integrowanie i koordynowanie działań wszystkich 

podmiotów i specjalistów w zakresie przeciwdziałania przemocy w Gminie Bralin jest Zespół 



Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie, którego warunki 

funkcjonowania oraz tryb i sposób powoływania i odwoływania członków Regulują zapisy 

Uchwały Nr IV/19/2010 Rady Gminy Bralin z dnia 19 grudnia 2010 r. w sprawie Regulaminu 

Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie. 

W skład zespołu w roku 2016 wchodziło 13 członków. Są to przedstawiciele następujących 

instytucji i podmiotów: Ośrodka Pomocy Społecznej, Zespołu Kuratorskiej Służby Sądowej, 

Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Komendy Powiatowej Policji, 

Szkół, Służby Zdrowia. 

W 2016 roku odbyły się łącznie 4 spotkania członków Zespołu Interdyscyplinarnego, 

Członkowie grup roboczych brali udział w odrębnych posiedzeniach, wynikających z 

bieżących potrzeb.  

Spotkania Zespołu oraz Grup Roboczych odbywały się w siedzibach Ośrodka, a także w Sali 

Sesyjnej Urzędu Gminy w Bralinie.  

W 2016 roku wpłynęło do Zespołu Interdyscyplinarnego w gminie Bralin 9 „Niebieskich Kart 

– A”. Cztery z nich dotyczyły rodzin z małoletnimi dziećmi. 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Bralinie realizuje zadania powierzone Zarządzeniem 

Wójta Gminy Bralin z dnia 25.07.2011 roku, natomiast koszty z tym związane ponosi Urząd 

Gminy Bralin. 

 

VII. POZOSTAŁA DZIAŁALNOŚĆ 

Do form pomocy społecznej świadczonych przez tutejszy Ośrodek należy zaliczyć całoroczną 

zbiórkę i rozdawnictwo odzieży oraz różnego rodzaju sprzęt gospodarstwa domowego.  

Istotną, choć sezonową formą pomocy jest pomoc w organizowaniu wypoczynku letniego dla 

dzieci przy współpracy z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie. 

2 pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bralinie wchodzi w skład Komisji 

Stypendialnej przyznającej pomoc materialną o charakterze edukacyjnym dla uczniów z 

terenu gminy Bralin. Komisja sprawdza wnioski o przyznanie stypendium, pod względem 

poprawności formalnej, merytorycznej i rachunkowej oraz dokonuje kwalifikacji wniosków 

do grup dochodowych. 

W roku 2016 Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Bralinie przy współpracy z Caritas 

Polska realizował Program Operacyjny Pomoc Żywnościowa 2014 – 2020, współfinansowany 



z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebującym (FEAD). Wydano 304 

skierowania, na podstawie których podopieczni odebrali żywność. 

W 2016 r. pracownicy GOPS w Bralinie brali udział w ogólnopolskim projekcie pomocy 

rodzinom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej, realizowany przez Stowarzyszenie 

WIOSNA – „SZLACHETNA PACZKA”. Dzięki zaangażowaniu wolontariuszy, darczyńców i 

dobroczyńców, na dwa tygodnie przed świętami Bożego Narodzenia, rodziny otrzymują 

paczki odpowiadające ich indywidualnym potrzebom, a często również marzeniom. Taka 

pomoc podkreśla godność obdarowanych. Oprócz rzeczy materialnych, rodziny dostają 

sygnał, że nie są same. „SZLACHETNA PACZKA” realizuje misję inspirowania ludzi do stawania 

się kimś, wygrywania swojego życia, stawania się bohaterem. Inspiruje do ciągłego 

wzrastania poprzez konkretne narzędzia pracy z trzema kluczowymi grupami w projekcie: 

wolontariuszami, darczyńcami i rodzinami. Pracownicy socjalni GOPS w Bralinie wspomagali 

akcję „Szlachetnej Paczki” na terenie gminy Bralin w 5 rodzinach. 

 

W 2016 r. GOPS w Bralinie zawarł umowę z Powiatowym Urzędem Pracy w Kępnie o 

kształcenie ustawiczne pracownika. Koszty podnoszenia kwalifikacji pracownika zostały w 

całości sfinansowane ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 2 pracowników z 

GOPS w Bralinie skorzystało z takiej formy podniesienia kwalifikacji. Ośrodek otrzymał 

dofinansowanie w łącznej wysokości: 5 980,00zł. 

 

VIII. POTRZEBY W ZAKRESIE POMOCY SPOŁECZNEJ 

Podstawą do określenia potrzeb w zakresie pomocy społecznej jest diagnoza problemów 

społecznych prowadzona na bieżąco przez Ośrodek, który gromadzi dane dotyczące sytuacji 

rodzinnej, zawodowej, zdrowotnej mieszkańców gminy korzystających z pomocy oraz dane 

przekazywane przez inne podmioty, działające w systemie pomocy społecznej, a także 

analiza zasobów Gminy Bralin w sferze socjalnej (kadrowych i instytucjonalnych). 

W związku z powyższym, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Bralinie określa 

następujące, najważniejsze potrzeby w zakresie pomocy społecznej: 

 podnoszenie poziomu i doskonalenie sprawności funkcjonowania pomocy społecznej 

poprzez stałe podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kadry pomocy społecznej; 



 poszerzanie działań służących aktywizacji – społecznej, zdrowotnej, edukacyjnej oraz 

zawodowej – osób marginalizowanych i zagrożonych wykluczeniem społecznym, między 

innymi w oparciu o projekty dofinansowywane z funduszy europejskich; 

 wspieranie rodzin w pełnieniu ich podstawowych funkcji, głównie w zakresie opieki i 

wychowywania dzieci; 

 rozpowszechnianie informacji na temat działań podejmowanych na terenie gminy w 

obszarze polityki społecznej, a także na temat instytucji, placówek oraz organizacji 

pozarządowych oferujących pomoc. 

 
 

Informacja o stanie mienia Gminnego Ośrodka  Pomocy Społecznej  
w Bralinie na dzień 31.12.2016 roku 

 
Struktura majątku trwałego brutto  (w zł) 

Lp. Wyszczególnienie Stan na 
01.01.2016 r. 

Zwiększenie 
wartości 

Zmniejszenie 
wartości 

Stan na 
31.12.2016 r. 

1. Grunty 0,00 0,00 0,00 0,00 

2. Budynki, lokale i 
obiekty inżynierii 
lądowej i wodne 

0,00 0,00 0,00 0,00 

3. Urządzenia techniczne i 
maszyny 

6 650,00 0,00  0,00 6 650,00 

4. Środki transportu 0,00 0,00 0,00 0,00 

5. Wartości niematerialne 
i prawne 

6 456,00 3 057,77 0,00 9 513,77 

6. Pozostałe środki trwałe 35 592,17 17 054,69 0,00 52 646,86 

 OGÓŁEM 48 698,17 20 112,46 0,00 68 810,63 

 
W roku 2016 jednostka dokonała zakupów pozostałych środków trwałych, które głównie 

dotyczą wyposażenia nowego stanowiska pracy do obsługi programu „Rodzina 500+” . 

Ośrodek zakupił zestaw komputerowy, drukarkę, szafy kartotekowe, szafę na dokumenty, 

niszczarkę oraz oprogramowanie do obsługi świadczeń wychowawczych. Dodatkowo 

zakupiono jeden komputer, który będzie pełnił funkcję serwera oraz oprogramowanie.  

Majątek jednostki jest w całości umorzony. 

 

 

 
Sporządził: Katarzyna Piszczałka, Iwona Stasik-Jendryca 


