PROJEKT

Uchwata Nr XLVII/ ..... /2017
Rady Gminy Bralin

z dnia ... czerwca 2017 r.

W sprawie wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym.

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 446 ze zmianami) Rada Gminy Bralin uchwala, co nastepuje:

§1.

Wyraza zgode na rozwigzanie stosunku pracy z radnym - Przewodniczagcym Rady Gminy Bralin
Grzegorzem Lemanikiem zatrudnionym w Przedsiebiorstwie Produkcyjno — Handlowym
»STALCHEM — KUBACCY” Spétka Jawna.

§ 2.

Uzasadnienie wyrazenia zgody stanowi zatgcznik do uchwaty.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza sig Wiceprzewodniczacemu Rady Gminy Bralin.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
rozwigzanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady gminy, ktérej jest
cztonkiem.

Przepis ten zawiera norme nakazujaca pracodawcy uzyskanie zgody na rozwiazanie stosunku
pracy z radnym.

W dniu 20 czerwca br. do Rady Gminy Bralin wptyneto pismo reprezentujacych
Przedsigbiorstwo Produkcyjno — Handlowego ,STALCHEM — KUBACCY” Spétka Jawna z prosba
0 wyrazenie zgody na wypowiedzenie umowy o prace i rozwigzanie stosunku pracy z panem
Grzegorzem Lemanikiem.

Przedsigbiorcy umotywowali zamiar rozwigzania stosunku pracy z radnym utratg zaufania do
pracownika. Przedstawiciele firmy uzasadniaja konieczno$¢ wypowiedzenia radnemu umowy
o prace cigzkim naruszeniem podstawowych obowigzkéw pracowniczych. W opinii
wnioskodawcéw pan Grzegorz Lemanik $wiadomie dziatat na szkode firmy ,, STALCHEM-
KUBACCY” i doprowadzit przedsigbiorstwo do znacznych strat finansowych i narazit je na
utrate dobrego wizerunku a takze powazne konsekwencje karne i skarbowe.

W pismie do rady jako podstawe prawng rozwigzania umowy o prace powotano art. 52 § 1
Kodeksu pracy, ktéry stosuje sie w przypadku winy umysinej pracownika w zwigzku z jego
dziataniem zwigzanym ze stosunkiem pracy.

Rada dokonata oceny wniosku pracodawcy w $wietle przedstawionych przez niego
argumentow i stwierdza, ze rzeczywista podstawg zwolnienia radnego nie byto wykonywanie
mandatu.

W zwigzku z powyzszym rada uwaza przedmiotowy wniosek o wyrazenie zgody na
rozwigzanie umowy o prace z pracownikiem petnigcym funkcje radnego, ktéry dopuscit sie
naduzy¢ zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem za zasadny i nie zamierza ingerowaé w
przystugujace pracodawcy kompetencje do rozstania sie z pracownikiem.



